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	�ومع إمتداد نشاط مجموعة طاهر القانونية إلى جمهورية مصر العربية باشر مكتبها في مدينة القاهرة، 

والقضائية  القانونية  الخدمات  جميع  مكتبها  خلال  من  القانونية  طاهر  مجموعة  شركة  تُقدّم  بحيث 

ف بالمثول أمام الجهات القضائية في مصر من خلال الشريك المدير التنفيذي، ويُمثل المكتب فرع  وتتشرَّ

بات القانونية وعلى وجه الخصوص أنشطة  سات وهيئات وأفراد في جميع المُتطلَّ القاهرة شركات ومُؤسَّ

الإستثمار والعقار والصحة والتعليم والضرائب والعمل والدراسات القانونية والعقود والإستشارات.

	�وتحوي مجموعة طاهر القانونية قسمًا دوليًا يُمكّنه من تقديم الخدمات القانونية على مستوى العالم 

من خلال تواصله بمجموعات قانونية عالمية، والقُدرَة على ربط طالب الخدمة بالجهات القانونية ومُتابعة 

أدائها وقيامها بأداء الخدمة، ويرأس هذا القسم بالمجموعة مُستشار قانوني أجنبي يتمتَّع بخبرة قانونية 

طويلة في مجال القانون الدولي. 

القانون وقواعد  القانونية على مدى خمسة خمسين عامًا العمل المهني وفق  	�وباشرت مجموعة طاهر 

ا كبيرًا من المُنازعات القضائية والتحكيمية وتُقدّم جميع الخدمات القانونية  الأخلاق المهنية فأنجزت كمًّ

من  لأكثر  مُمتدة  عريقة  خبرة  سندها  عالية  بمهنية  المجموعة،  لته  مثَّ من  ومصلحة  العدالة  تُحقّق  التي 

نصف قرن.

من نحن

ست وشرعت في  	�تعتبر مجموعة طاهر القانونية شركة قانونية رائدة من حيث تاريخها وأدائها، فقد تأسَّ

العمل عام 1969 م وكانت مهنة المُحاماة في ذلك الوقت في بداياتها، وإتَّخذت أول مكتب لها في موقع 

ز بوسط العاصمة في شارع فهد السالم، بإدارة كُل من الأستاذ الدكتور جمال الدين عطية المحامي  مُميَّ

القانون الدولي من  ت للمحامين بدولة الكويت وحاصل على درجة الدكتوراه في  المُؤقَّ د بالجدول  المُقيَّ

جامعة السربون الفرنسية، وكان له دور بارز في بحوث البنوك اللّاربوية )الإسلامية(.

	�وإدارة الأستاذ المحامي عبدالعزيز طاهر الخطيب من طليعة المحامين الكويتيين العاملين بالمهنة من 

ت مجموعة طاهر القانونية في أدائها  بداية قيده بسجل المحامين المُشتغلين عام 1969 ومازال، وإستمرَّ

نَةً تراثاً في مهنة المحاماة، وتستقطب المجموعة أفضل المهنيّين علمًا وسلوكًا،   العلمي والمهني مُكوِّ

رة للمهنة ثم  فإنضم إليها الأستاذ المحامي خالد طاهر الخطيب المحامي الذي أحدث مفاهيم مُتطوِّ

للمجموعة،  إنضمامه  قبل  طويلًا  المهنة  مارس  الذي  المحامي  الخطيب  طاهر  جمال  المحامي  الأستاذ 

وترك بصمات واضحة في مهنة المحاماة، ثم إستقطبت المجموعة عقلية قانونية واعدة ونموذج للمهني 

المُلتزم الدكتور المحامي فواز خالد الخطيب، أضافوا جميعا صفات علمية ومهنية للمجموعة. 

مؤسس المجموعة عبدالعزيز طاهر الخطيب
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رؤيتنا، أهدافنا، وقيمنا

رؤيتنا:

القانونية  الشركات  أعرق  كأحد  القانونية  والاستشارات  للمُحاماة  القانونية  طاهر  مجموعة  شركة  �تقديم  	.1

الجودة  معايير  أعلى  وفق  مُتطورة  قانونية  خدمات  تقديم  على  التركيز  مع  وعالميًا،  عربيًا،  خليجيًا،  محليًا، 

المهنية التي تتناسب مع خبرة وعراقة الشركة. نعمل باستمرار على تطوير الأداء بشكل مُستدام لتقديم 

خدمات قانونية مُتميزة.

�السعي لدعم المهنة والارتقاء بها من خلال تبني الحداثة وبناء جيل مهني يتصف بأخلاقيات المهنة، يعمل  	.2

على رفع شأنها ودفعها نحو مكانتها المرموقة في المجتمع.

�خدمة العدالة وترسيخ مَبدأ سيادة القانون من خلال تقديم خدمات قانونية نموذجية، وزيادة الوعي ونشر  	.3

الثقافة القانونية بين مكونات المُجتمع من أفراد ومؤسسات، لإيجاد الفهم الصحيح للقانون والامتثال له، 

بما يحقق مجتمعًا مستقرًا ومتضامنًا وآمنًا.

أهدافنا:

�تبني مقاربة إيجابية لتعزيز المنظور القانوني وفقًا لأخلاقيات المهنة. 	.1

�مواكبة أحدث معايير النمو المهني لغرس القيم الإنسانية والمهنية في جيل الشباب، وتعزيز آداب المهنة  	.2

وتحملها بروح الاعتزاز.

�العمل باستمرار على الارتقاء بسمعة المهنة إلى المكانة التي تستحقها بين المهن الأخرى في المجتمع. 	.3

�خدمة العدالة وترسيخ مبدأ سيادة القانون من خلال تعزيز الفهم والامتثال للقانون، للوصول إلى مجتمع  	.4

مستقر ومتضامن وآمن.

القيم:

التميز والجودة المهنية: التزام بتقديم خدمات قانونية على أعلى مستوى من الجودة. 	.1

النزاهة والشفافية: المحافظة على أعلى معايير الأخلاق المهنية والشفافية في كل التعاملات. 	.2

الابتكار: الاستفادة من أحدث التقنيات وتقديم حلول قانونية مبتكرة. 	.3

تحقيق  في  وتساهم  العملاء  احتياجات  تلبي  متكاملة  قانونية  حلول  تقديم  العميل:  على  	�التركيز  .4

أهدافهم.

الاستدامة والتوسع: تحقيق الاستدامة عبر التوسع الذكي لتلبية الاحتياجات القانونية الدولية. 	.5
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مجالنا المهني

قطاع المشورة وفض المنازعات : أ‌-	

	�الشركات والمؤسسات المالية وأسواق المال  )1

)عقود الشراكة، عقود الفرنشايز )الامتياز((.

القطاع التجاري والمدني 	)2

ملكية فكرية، علامات تجارية، براءات اختراع. 	)3

حماية المنافسة ومكافحة الاحتكار 	)4

الفنادق والمنتجعات وقطاع الضيافة 	)5

الامتثال القانوني والنظم المحلية 	)6

الضرائب 	)7

البنوك والتمويل 	)8

التمويل الإسلامي 	)9

التأمين 	)10

التجارة والاستثمار 	)11

التحكيم التجاري 	)12

القوانين العقارية  	)13

المقاولات 	)14

الطاقة )نفط وغاز( والطاقة البديلة 	)15

الإيجارات 	)16

العمل 	)17

الجزائي )جنح، جنايات، شكاوى، تأديب(  	)18

الطبي  	)19

التكنولوجيات، الإعلام، والاتصالات 	)20

الإداري  	)21

التظلمات  	)22

القضايا المستعجلة 	)23

أوقاف، وصايا، ومواريث 	)24

الأحوال الشخصية وشئون الأسرة 	)25

الغذاء والتغذية 	)26

البيئة 	)27

إعفاءات ورسوم 	)28

المسائل الدولية )الأجنبية( 	)29

	�قطاع الخدمات القانونية ذات الطبيعة  ب‌-

الخاصة

الاستحواذ، الدمج، الصفقات 	)1

إدارة الثروات 	)2

إدارة وتطوير العقارات 	)3

التحصيل الودي  	)4

التنفيذ 	)5

التدريب القانوني 	)6

الترجمة القانونية 	)7

أول مكتب للمجموعة في وسط العاصمة بشارع فهد السالم بالكويت في عام 1969م
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إصداراتنا

إلى تحقيق  القانونية في نطاقه، يدفع أعضائها  الذي تعمل شركة مجموعة طاهر  العلمي والأكاديمي  �الإطار 

الفكر  تنمية  تستهدف  قانونية  ومُؤلَّفات  ومُصنَّفات  دراسات  من  والقضاء  القانون  مجال  في  علمية  مُنجزات 

القانوني والرُقِيّ بثقافة المُجتمع القانونية وتثري الحركة العلمية بين كوادر المحامين بإعتبارهم أعوان القضاء، 

وأبرز هذه المنجزات :

	�مُصنَّف بعنوان )موسوعة المُدَد والمواعيد في القوانين الكويتية( تأليف المحامي عبدالعزيز طاهر الخطيب،  -1

يتناول المُصنَّف عُنصر الزمن في جميع القوانين وتأثيراتها على الحقوق والإلتزامات. )الموزِّع مكتبة جرير(.

عبدالعزيز  المحامي  تأليف  الجزاء(،  قوانين  غير  في  الجزائية  والإجراءات  والعقاب  )التجريم  بعنوان  	�مُصنَّف  -2

نة  التي ترد في القوانين غير الجزائية، وتُعتَبَر مُدوَّ المُصنَّف، جميع النصوص الجزائية  طاهر الخطيب، يتناول 

جزائية متكاملة، )الموزِّع مكتبة جرير(. 

	�تحت الإنجاز مُصنَّف )حماية الإنسان في صِغَره( حقوق الطفل، المؤلّف المحامي عبدالعزيز طاهر الخطيب،  -3

في  الطفل  وحقوق  والأقليمية،  العالمية  والمنظمات  الدولي  المستوى  على  الطفل  حقوق  في  دراسة 

الشريعة الإسلامية وحقوق الطفل وفق قانون حقوق الطفل بدولة الكويت، )الموزِّع مكتبة جرير(.

	�مجموعة دراسات وبحوث وأوراق عمل في الندوات والمُؤتمرات والمُحاضرات القانونية المتنوعة نُشِر بعضها  -4

في مجلة المحامي، وهي مجلّة مُحكّمة تُصدرها جمعية المحامين الكويتية، وبعضها منشور بالمجلّات 

والصحف المحلية، ومجلّة جامعة الكويت ومجلّات عالمية مِهنية مثل تومسون رويترز والجمعية الأمريكية 

للقانونيين ومنصة تشامبرز، وغيرها من المنصات الرائدة على الإنترنت. 
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المكتبة القانونية

إستدامة  مع  المواضيع،  عة  مُتنوِّ قانونية  مكتبة  بوجود  يرتبط  أدائها  وجدوى  قانونية  شركة  أيّ  	�عَصَب 

اليومية  والعملية  الذهنية  الجهود  بين  والربط  المتجدّد،  القانوني   الفكر  بمُصنَّفات  وتزويدها  تحديثها 

المكتبة  ة  بأهميَّ القانونية  طاهر  مجموعة  شركة  نَت  وتَيَقَّ المكتبة،  لمحتويات  الدائم  والرجوع  والإطّلاع 

ز.  بإعتبارها أداةً ضرورية لأداء عمل علمي مُميَّ

عة يتم تزويدها بكُل جديد من المؤلفات القانونية منذ بدايات  ة مُتنوِّ 	�فحرصت أن تكون لها مكتبة خاصَّ

ا وكيفًا عن المكتبات  شروعها في العمل المهني، فتوفر لديها مكتبة قانونية تنفرد في مُحتوياتها كمًّ

خاص  بعنوان  كتاب  كُلّ  كتاب،  آلاف  خمسة  يُجاوز  ما  تحوي  وهي  الُأخرى  المهنية  سات  للمؤسَّ القانونية 

في  جديد  كُلّ  إقتناء  على  المجموعة  لحرص  بإزدياد  الرقم  وهذا  ومعمق،  دقيق  تخصص  وفق  موزعين 

العلوم القانونية. 

وبعض  الزمن،  من  عقود  لعدة  طباعتها  ترجع  وبعضها  النادرة  الكتب  من  عدد  على  المكتبة  	�وتشتمل 

المكتبات  مة وفق أصول تنظيم  أو فصلية، وجميعها مُصنَّفة ومُؤرشَفة ومُنظَّ فاتها دورية سنوية  مُصنَّ

يشمل تزويدها بالمُؤلّفات الجديدة ويمنع تكرار إقتناء الكتاب تحت عنوان واحد، كما يُسهّل الوصول إلى 

المواضيع والدراسات المطلوبة. 

	�العدد الإجمالي للمكتبة يفوق خمسة آلاف كتاب ورقي، ومراجع إلكترونية من جريدة كويت اليوم )الجريدة 

الرسمية( تفوق 48700 مرجع، وأحكام محكمة التمييز في دولة الكويت والخليج والنقض المصرية، تفوق 

100,000 مرجع إلكتروني إجماليًا.
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جودة الخدمات القانونية وتوفير أفضل بيئة عمل

	�تعمل الجهود العلمية داخل شركة مجموعة طاهر القانونية على تحقيق أعلى مستوى من الجودة في 

ز في أداء العمل القانوني بما يُرضى مُتلقّى الخدمات،  جميع خدماتها القانونية، وتدفع كوادرها إلى التميُّ

وتُزوّدهم بالمصادر العلمية ومصادر المعرفة في حركة مُتواصلة تُمكّنهم من سرعة 

الإنتقال مع كُلّ جديد وبناء الحداثة في العمل القانوني المهني. 

	�وعبر سنوات طويلة من عمر المجموعة قدّمت أفضل الخدمات القانونية وفق أسُس 

عالية من الجودة بتطبيق نظام إدارة الجودة وفقاً لمُتطلبات المواصفة القياسية 9001 

ISO من شركة لويدز العالمية البريطانية.

	�كما حظيت شركة مجموعة طاهر القانونية للمحاماة والاستشارات القانونية ذ.م.م )الكويت( بتصنيفها 

خامس أفضل مكان عمل في دولة الكويت لعام 2025 من قِبَل Great Place to Work️®، في إنجازٍ يعكس 

التزام الشركة الراسخ بتوفير بيئة عمل إيجابية ومحفّزة لموظفيها على مدى أكثر من خمسة وخمسين 

لقياس   ®️Great Place to Work أجرتها  سرية  رأي  استطلاعات  نتائج  ثمرة  التقدير  هذا  جاء  وقد  عامًا. 

والعمل  الاحترام  قيم  وتبنّي  الابتكار،  ودعم  والإدارة،  الموظفين  بين  الثقة  مستويات 

التنوع والشمول.  التي تعزّز  الجماعي، بالإضافة إلى تحليلٍ دقيقٍ للسياسات المؤسسية 

هذا التصنيف يجسّد ثقة الموظفين في قيادتهم، ويلخّص الجهود المتواصلة للشركة 

الإبداع  وتشجّع  الدينية،  والاختلافات  الثقافي  التعدّد  تحترم  صحية  عمل  بيئة  بناء  في 

والانتماء بين كوادرها البشرية المتنوعة. وتؤكد هذه الاعترافات العالمية التزام الشركة 

بالمعايير التي تضعها Great Place to Work️® في اختيار أفضل أماكن العمل، بما في 

ذلك إرساء ثقافة عمل تحتضن الجميع وتوجّه طاقاتهم نحو التميّز المؤسسي والمهني.
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الخدمات القانونية الدولية

	�لمجموعة طاهر القانونية إمتداد عالمي، فهي تنتهج نهجًا مِهنيًا خاصًا لمُراعاة جودة الخدمات القانونية 

م خدماتها عالميًا من خلال التحالف الدولي )TAGLaw( الذي تُمثّله المجموعة  في نشاطها الدولي فتُقدِّ

حصريًا في دولة الكويت. 

	�والتحالف المذكور هو إتحاد عالمي مُصنّف من قِبل شركة )Chambers( في سنة 2025 كأفضل تحالف 

حول  مُستقل  مُحاماة  مكتب   160 من  أكثر  في  القانونية  الخدمات  تقديم  خلاله  من  يتم  حيث  عالمي، 

العالم في أكثر من تسعين دولة بعدد يزيد عن 10 آلاف مُحامٍ، ومن خلال هذا التحالف يتم تقديم الخدمات 

القانونية للشركات مُدرَجة في قائمة )Fortune 500(، وللشركات الصغيرة والمتوسطة الرائدة في مجالها 

بحيث يتم تغطية إحتياجاتها من الخدمات القانونية على المستوى العالمي. 

 التحالف المهني العالمي
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التصنيفات والشهادات العالمية

لقواعد  مزود  هو  ما  وفق  عملائنا  بعض  من  عليها  بالحصول  تشرفنا  التي  الشهادات  ببيان  نتشرف 

و   Chambers and Partners مثل  والعالمية  والمحايدة  المستقلة  التصنيف  بجهات  الخاصة  البيانات 

:1000 IFLR 500 و Legal

تاريخها  يمتد  الكويت، حيث  للمُحاماة في  القانونية  تأسست شركة طاهر  الفريق  به  يُعرف  	�»ما 

لأكثر من خمسة عقود. تُعرف بقوتها الكبيرة في الأعمال والمعاملات، فضلًا عن تعاملها المتكرر 

مع مسائل العقارات والتأمين المهمة. كما أن قسمها الدولي المدمج يتمتع بسمعة متزايدة في 

السوق. خارج الكويت، تحتفظ الشركة بمكتب ثانوي في مصر«. 

المصدر: شهادة وتوصية من Chambers لعام 2024.

	�»كانت تجربتنا استثنائية مع شركة مجموعة طاهر القانونية للمحاماة. لقد ذهبت هذه الشركة 

باستمرار إلى ما هو أبعد من ذلك لتلبية مصالحنا في التقاضي سواء في الكويت أو في الخارج. لقد 

قدموا لنا مشورة قانونية خبراء، ونحن نقدر بشدة تواصلهم السريع وتفانيهم في مصالحنا«. 

المصدر: شهادة وتوصية من أحد عملائنا لشركة التصنيف القانونية الدولية Legal 500 لعام 2024.

عليه  تكون  أن  يجب  لما  عالية  المعايير  للمحامة  القانونية  	�»لقد وضعت شركة مجموعة طاهر 

شركة المحاماة، ونحن ممتنون لوجودهم إلى جانبنا«.

المصدر: شهادة وتوصية من أحد عملائنا لشركة التصنيف القانونية الدولية Legal 500 لعام 2024.

الثناء. لديه فهم ممتاز لإجراءات وممارسات  القانونية تستحق  	�»وجدت أن خبرة د.فواز الخطيب 

القانون المدني الكويتي«.

 المصدر: شهادة وتوصية من أحد عملائنا لشركة التصنيف القانونية الدولية Legal 500 لعام 2024.

الاعتبار خصوصيات كل  الأخذ في  مُفصلة، مع  مَشورة  تقديم  الخطيب في  د.فواز  	�»تكمن قوة 

حالة. يظهر نهجًا دقيقًا في حل المشكلات، وهو مُفيد في المسائل القانونية. بالإضافة إلى ذلك، 

هو مفاوض كفء. لقد أثبتت مهاراته التفاوضية فعاليتها في حل القضايا المعقدة«.

 المصدر: شهادة وتوصية من أحد عملائنا لشركة التصنيف القانونية الدولية Legal 500 لعام 2024.

	�»د.فواز الخطيب هو محترف قانوني موثوق يوفر توجيهًا قيمًا في المسائل القانونية الكويتية. إن 

معرفته بالقانون الكويتي وقدراته التفاوضية تجعله خيارنا للاستشارات القانونية والتمثيل«.

 المصدر: شهادة وتوصية من أحد عملائنا لشركة التصنيف القانونية الدولية Legal 500 لعام 2024.

	�»عبد العزيز وخالد طاهر الخطيب هما مستشارينا القانونيين. نعتمد عليهم عندما نتعامل مع 

قضايا في سوقنا المحلي، ونحن سعداء جدًا بالتفاني والخبرة التي يظهرونها«.

 المصدر: شهادة وتوصية من أحد عملائنا لشركة التصنيف القانونية الدولية Legal 500 لعام 2024.

قانونيان  مُستشاران  أنهما  باستمرار  الخطيب  طاهر  وخالد  العزيز  عبد  المحاميان  أثبت  	�»لقد 

إلى  باستمرار  يجلبانها  التي  والخبرة  الاحتراف  مستوى  عن  حقًا  راضون  نحن  وفعالان.  موثوقان 

شؤوننا القانونية«.

المصدر: شهادة وتوصية من أحد عملائنا لشركة التصنيف القانونية الدولية Legal 500 لعام 2024.

والاندماجات  المالية،  والأسواق  البنوك،  مثل  والشركات  المالية  المجالات  في  نشطة  	�»الشركة 

والاستحواذات، والتنظيم، والشراكات بين القطاعين العام والخاص، مع حجم كبير من المعاملات 

والخدمات،  الصحية،  الرعاية  بما في ذلك  المكتملة كل عام. تعمل عملاؤها في عدة قطاعات، 

والاستثمارات، والبناء«.

المصدر: شهادة وتوصية من IFLR 1000 لعام 2024.
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لمسة  ومنحهم  الكويتي  بالقانون  بمعرفتها  العملاء  قبل  من  للمحاماة  طاهر  مجموعة  �»تُشاد  	

قانونية  مجالات  في  النزاعات  حل  أعمالهم  تغطي  القانونية.  باحتياجاتهم  واهتمامًا  شخصية 

مُتعددة، ومحاموهم من النخبة الكويتية، برئاسة المحامي الخبير عبد العزيز طاهر الخطيب، الذي 

ساهم في تسوية النزاعات والتقاضي منذ الستينيات، وهو أول محكم مسجل في الكويت. كما 

التقاضي  في  أيضًا  قوي  وهو  الجودة  عالي  عملًا  يقدم  بأنه  الخطيب  طاهر  خالد  المحامي  يُعرّف 

الأسرة،  قانون  مجالات  في  بخبرته  الخطيب  طاهر  جمال  المحامي  يُعرف  وبالمثل،  والتحكيم. 

والوصايا، والميراث، وقضايا الأوقاف.«

 المصدر: شهادة وتوصية من أحد عملائنا لشركة التصنيف القانونية الدولية Legal 500 لعام 2020.

وهم  المطروحة،  للمَسألة  شاملة  مُراجعة  للمحاماة  القانونية  طاهر  مجموعة  شركة  �»تقدم  	

الواجبة وإدارة  العناية  إدارة دولية ممتازة وأعمالهم تشمل  الدقيقة.  التفاصيل  فريدون في قراءة 

المخاطر مما يوفر لنا متاعب النزاعات. المجموعة معروفة بأنها واحدة من أقدم شركات المحاماة 

في الكويت.«

 المصدر: شهادة وتوصية من أحد عملائنا لشركة التصنيف القانونية الدولية Legal 500 لعام 2020.

�»يُشيد عملاء مجموعة طاهر للمحاماة بخدماتها الفريدة والمتسقة. تقدم المجموعة استشارات  	

تأسيس  الماليةحول  والمؤسسات  بالشركات  المتعلقة  تلك  خاصة  مجالات،  عدة  في  للعملاء 

والقانونية.  الاستشارية  الأعمال  من  وغيرها  التجارية  والعقود  المشتركة،  والمشاريع  الشركات، 

بالإضافة إلى تقديم الاستشارات للشركات الكويتية بشأن أنشطتها في الخارج، تساعد المجموعة 

الشركات الدولية في التنقل في القانون الكويتي والقضايا.«

 المصدر: شهادة وتوصية من أحد عملائنا لشركة التصنيف القانونية الدولية Legal 500 لعام 2020.

أفضل  جائزة  على  القانونية  والاستشارات  للمحاماة  القانونية  طاهر  مجموعة  شركة  حصدت  �كما  	

 Legal Era Middle  شركة للمحاماة في الشرق الأوسط لمشاريع البنية التحتية والطاقة في جوائز«

المشاريع  في  للتطوير  المنطقة  في  الجوائز  أكبر  من  واحدة  وهي   ،»2024  East Law Awards

الإستراتيجية، وهذا الإنجاز يعكس الريادة القانونية في مجال الطاقة والنفط والغاز.

�حصد الشريك المؤسس المحامي عبدالعزيز طاهر الخطيب جائزة الإنجاز مدى الحياة لعام 2025 من  	

ALM – The Middle East Legal Awards، تقديرًا لإسهاماته البارزة في التشريع، والتحكيم، وتمكين 

المرأة، وخلق بيئة عمل متميزة في الكويت. وتُعد ALM جهة دولية محايدة وموثوقة، وهي الجهة 

التكريم  هذا  قيمة  يرسّخ  مما  العالمية،  القانونية  المراجع  أبرز  إحدى   ،Law.com لمنصة  المالكة 

ويعكس المكانة المرموقة التي يحتلها الخطيب في المشهد القانوني محليًا وإقليميًا.

�كما حصل كلٌّ من المحامي خالد طاهر الخطيب والمحامي الدكتور فواز خالد الخطيب على تكريم  	

 MENA( 2024 مرموق ضمن قائمة أفضل 50 محاميًا في منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا لعام

Super 50(، الصادرة عن منصة Asian Legal Business التابعة لمجموعة Thomson Reuters، والتي تُعد 

من أبرز الجهات القانونية العالمية المتخصصة في تقييم أداء المحامين وشركات المحاماة. ويعكس 

هذا  التكريم تميزهم المهني وإسهاماتهم البارزة في تطوير الممارسة القانونية في المنطقة .

التصنيفات العالمية المستقلة والجوائز الدولية
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المبادرات المهنية والإجتماعية

كوادر  بناء  على  بالعمل  عامًا  وخمسين  خمسة  من  أكثر  خلال  القانونية  طاهر  مجموعة  شركة  	�إلتَزَمَت 

تحمله  بما  المهنة  أصول  وفق  ج  التخرُّ حديثي  المُحامين  بتدريب  قامت  فقد  المحاماة،  مهنة  في  مهنية 

العدالة  وقِيَم  المهنية  والأخلاق  والقِيَم  المهني،  العمل  أساسيات  على  وتعريفهم  وعراقة،  خبرة  من 

مع  يتماشى  بما  المجموعة  ها  تُعِدُّ وتدريب  تأهيل  برامج  خلال  من  وأحكامه  القضاء  وإحترام  والمُساواة 

المعايير المهنية العالمية، مع توفير دورات تدريبية لكُلّ العاملين بالمجموعة من الشركاء أو المحامين أو 

م ومُستدام، وبذلت في ذلك زمنًا  المُوظّفين بهدف تحسين مُستوياتهم ومهاراتهم بشكل دائم ومُنظَّ

غير محدود لساعات العمل لتحقيق أهداف التنمية البشرية في المكتب. 

الطبيّة والصحية لعدد  القوانين  القانونية دورات تدريبية في مجالات  	�وقد أقامت شركة مجموعة طاهر 

الفَم  وصحة  التمريض  مِهنة  مثل  لهم  المُعاوِنة  والمِهَن  الأسنان،  وأطباء  البشريين  الأطباء  من  كبير 

النُطق  ومهنة  والطوارئ  النووي  والطب  والأشعة  البصريات  وفنيّي  الطبيعي  والعلاج  الأسنان  ومُختبرات 

والسمع والتغذية والمُختبرات الصحية وفنيّي العلاج النفسي وغيرها، للعمل على تطوير وَعيِهِم القانوني 

المُحاطة  الأخلاقية  والقيَم  بها،  بمسؤولياتهم  المتعلّقة  المهنية  والأخطار  يُمارسونها،  التي  المِهَن  في 

بإطار قانوني، وتعلية قدراتهم القانونية تجاه خياراتهم المهنية من خلال ربط هذه المهن بقوانينها ومن 

قت المجموعة في دوراتها  خلال بيان أحكام القضاء وإستقراره على مبادئ تحديد مسئولية المهن، وحقَّ

الربط بين المهن الطبية والصحية والقانون المنظّم لهما وأحكام القضاء في أذهان المهنيين. 

الكويت  نفط  شركة  مثل  التابعة  ولشركاتها  الكويتية  البترول  لمؤسسة  دورات  الشركة  أعطت  	�كما 

ومنها  للسفارات  توعوية  دورات  وكذلك  الادارة،  مجلس  أعضاء  مسئولية  بشأن  الأخرى  الزميلة  والشركات 

سفارة المملكة المتحدة، وعمل أنشطة مع سفارة هولندا،  فضلًا عن مشاركة الآراء القانونية في تعديل 

القوانين ومكافحة اتجار البشر مع سفارة الولايات المتحدة في دولة الكويت.

	�كما دأبت شركة مجموعة طاهر القانونية في أنظمتها إلى العمل على الإرتقاء بمستوى الثقافة القانونية 

المحلّية من  صة تجاه ما يُطرَح على الساحة  المُجتمعية، من خلال إصدار دراسات وأبحاث قانونية متخصِّ

وشاركت  القانونية،  للعلاقات  الناس  فهم  بمستوى  الإرتقاء  في  يُساهم  الذي  الأمر  قانونية،  مواضيع 

مَت المجموعة  المجموعة في العديد من المُلتقيات والدورات في مجالات مُختلفة بأبحاث وأوراق عمل، ونَظَّ

أول مُلتقى لموضوع الحَوكَمة فأقامت مؤتمر لحوكَمة الشركات في الثامن من أبريل سنة 2007 في دولة 

الكويت وذلك قبل صدور قوانين تنظيم )الحوكمة( بدولة الكويت وكان ذلك سَبْق في تطوير المسؤولية 

الإجتماعية الأخلاقية للشركات في دول مجلس التعاون الخليجي وتعزيز الفكر القانوني الإقتصادي. 
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القانون  سيادة  ومبادئ  القانونية  الثقافة  نشر  في  القانونية  طاهر  مجموعة  دور  تفعيل  مُنطَلَق  	�ومن 

وترسيخ العدالة، ساهم أعضاء المجموعة في اللّجان القانونية التشريعية بخبراتهم الواسعة في وضع 

وصياغة المشاريع أو مقترحات التشريعية وتطعيمها بخبرات عالية، ممّا أضافت بعض التغيير بما يتماشى 

المجتمع  مؤسسات  مع  دور  للمجموعة  كان  كما  تحديثها،  في  والمادية  القانونية  العلاقات  ر  تطوُّ مع 

المدني وجمعيات النفع العام واللجان الشعبية في دعم المقترحات القانونية بالخبرة وفي متابعة بعض 

ست  القوانين المطروحة على السلطة التشريعية والتي تهدف للإرتقاء بالعمل الإجتماعي والإنساني، وكرَّ

المجموعة من خلال رؤية مُؤسّسيها دورها في المُجتمع بمساعدة غير القادرين على توفير إحتياجاتهم 

الخيرية  الأعمال  في  القانونية  المساهمة  كذلك  لهم،  المناسبة  الخدمة  على  الحصول  في  القانونية 

بعض  المجموعة  خاطبت  وقد  المطلوبة،  القانونية  بالخدمات  بتزويدهم  المدني  المجتمع  لمؤسّسات 

سات لعرض خدماتها القانونية المجانية على المستوى المحلي أو الدولي تحقيقًا لدورها في  هذه المؤسَّ

الخدمة المجتمعية، فكان للمجموعة دور بارز في مجالات الخير في الكويت وخارجها بشكل منتظم في 

مجالات التعليم والصحة، ومجالات الحالات الإنسانية بوجه عام. 

	�رُعاة ومنظمي أول مُؤتمر لحوكمة الشركات في دولة الكويت :

15



آخر الإنجازات والدورات والأخبار المنشورة

	�القبس: مجموعة طاهر القانونية تحصد جائزة أفضل »شركة للمحاماة في الشرق  -1
الأوسط« لمشاريع البنية التحتية والطاقة:
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	�تصنيف عالمي متميز: تم تصنيف مجموعة طاهر القانونية للمحاماة والاستشارات  .2
القانونية كواحدة من المكاتب القانونية المرموقة عالميًا لعام 2022، وفقًا لجريدة 

القبس:

09 اقتصاد
الإثنين 15 ربيع الآخر 1445 هـ • 30 أكتوبر 2023 • السنة الـ 52 • العدد 17843

بهدف دعم رقمنة قطاع الرعاية الصحية

ع مذكرة مع »الاستثمار السعودية« »أجيليتي« توقِّ
وقعت شركة أجيليتي مذكرة تفاهم مع 
تهدف  السعودية،  ف��ي  الاستثمار  وزارة 
إل������ى اس���ت���ك���ش���اف ك��ي��ف��ي��ة ت���ع���زي���ز ق��ط��اع 
ال���رع���اي���ة ال��ص��ح��ي��ة ال���س���ع���ودي، وت��ق��دي��م 
أح��������دث ت���ق���ن���ي���ات ال�����خ�����دم�����ات ال��ص��ح��ي��ة 
للمملكة، مع دعم خلق فرص عمل جديدة 

ونقل المعرفة.
وبموجب الاتفاقية، ستقوم »أجيليتي« 
أربعة  باستكشاف  الاس��ت��ث��م��ار  ووزارة 
م���ج���الات ل��ل��ت��ع��اون ف���ي ق���ط���اع ال��رع��اي��ة 
ال���ص���ح���ي���ة ال�����س�����ع�����ودي. وي����ش����م����ل ذل����ك 
إم��ك��ان��ي��ة ت��وس��ي��ع ال���خ���دم���ات ال��ص��ح��ي��ة 
ال���رق���م���ي���ة وت����وط����ن س��ل��س��ل��ة ال���ت���وري���د 
الطبية  التقنية  ب��الاب��ت��ك��ارات  ال��خ��اص��ة 
ال��ج��دي��دة، ب��الإض��اف��ة إل���ى دع���م مساعي 
بالتطوير  المختصن  أجيليتي  شركاء 
ال��ت��ك��ن��ول��وج��ي لإن��ش��اء م��ك��ات��ب إقليمية 
ف�����ي الم����م����ل����ك����ة، ب����ه����دف ج�������ذب الم����واه����ب 
المهم لسلسلة  التحول  المحلية، وتعزيز 
التوريد، ونقل المعرفة في مجال الرعاية 

الصحية.
كجزء من خطتها الإستراتيجية الوطنية 
لبرنامج  ووف��ق��اً   ،2030 ل��رؤي��ة  ال��ش��ام��ل��ة 
خ����اص واض����ح الأه�������داف، ت��ع��م��ل المملكة 
ال��ع��رب��ي��ة ال��س��ع��ودي��ة ع��ل��ى ت��ح��وي��ل نظام 
ال���رع���اي���ة ال��ص��ح��ي��ة ال���س���ع���ودي. وت��ت��م��ث��ل 
ه��ذه الأه���داف ف��ي تحسن توفر الرعاية 
ووص��ول��ه��ا، وت��ح��دي��ث الم���راف���ق، وت��ع��زي��ز 

دور استثمار القطاع الخاص.
وت��ه��دف م��ذك��رة ال��ت��ف��اه��م إل���ى توسيع 
ن�����ط�����اق ح�����ص�����ول ال����س����ع����ودي����ن ع��ل��ى 
خ���دم���ات وت��ق��ن��ي��ات ال��ص��ح��ة ال��وق��ائ��ي��ة 
لمكافحة الأمراض المزمنة، مثل أمراض 
ال��ق��ل��ب والأوع����ي����ة ال���دم���وي���ة وس���رط���ان 
وزارة  ت���س���ت���ك���ش���ف  وس��������وف  ال������ث������دي. 
الاستثمار و»أجيليتي« كيفية توسيع 
خ�����دم�����ات ال���ص���ح���ة الإل����ك����ت����رون����ي����ة ف��ي 
المملكة، من خلال جلب الشركات التي - 
على سبيل المثال - تتيح الكشف المبكر 
مؤشراته  وم��راق��ب��ة  القلب  مشاكل  ع��ن 
الصحية والإش��ارات الحيوية الأخرى 
م������ن خ��������لال ص��������ور س���ي���ل���ف���ي ب��س��ي��ط��ة 
ل��ل��ه��ات��ف الم��ح��م��ول، الأم���ر ال���ذي يجعل 
ف���ح���وص���ات س����رط����ان ال����ث����دي م��ت��اح��ة 
ع��ل��ى ن��ط��اق أوس����ع وأس���ه���ل م���ن خ��لال 
العالية  الصور  تكنولوجيا  استخدام 
العالية  بالكفاءة  تتسم  وال��ت��ي  ال��دق��ة، 

والتكلفة المنخفضة.

الرعاية الصحية 

وزارة  ع�������ن  ح�����دي�����ث�����ه  م������ع������رض  وف���������ي 

الاستثمار السعودي، قال وكيل وزارة 
م.  الاستثمارية،  للعمليات  الاستثمار 
ص��ال��ح ال��خ��ب��ت��ي: »ت��ل��ع��ب ال�����وزارة دوراً 
رئ��ي��س��ي��اً ف��ي ت��ح��ول ال��رع��اي��ة الصحية 

ف��ي الم��م��ل��ك��ة، ح��ي��ث ت��ح��دّد المستثمرين 
وال����ش����رك����اء، م��ث��ل »أج���ي���ل���ي���ت���ي«، ال��ذي��ن 
ي��م��ك��ن��ه��م م��س��اع��دت��ن��ا ف���ي ت��ق��دي��م ن��ظ��ام 
أك����ث����ر ف���ع���ال���ي���ة م�����ن ح���ي���ث ال���ش���م���ول���ي���ة 
وستعمل  الرقمي.  والتمكن  والتكامل 
ه����ذه الات��ف��اق��ي��ة ع��ل��ى ت��ح��س��ن ان��ت��ش��ار 
ال��رع��اي��ة ال��ص��ح��ي��ة وت��س��ه��ي��ل ال��وص��ول 
إليها وتعزيز جودة الرعاية، من خلال 
الصحة  خ��دم��ات  تقديم  نطاق  توسيع 
الإل��ك��ت��رون��ي��ة وال��ح��ل��ول ال��رق��م��ي��ة ال��ت��ي 

تلبي أعلى المعايير الدولية«.
إدارة  ق��ال نائب رئيس مجلس  وب���دوره، 
أج��ي��ل��ي��ت��ي ط����ارق س��ل��ط��ان م��وض��ح��اً دور 
��ي الاب��ت��ك��ار 

ّ
»أج��ي��ل��ي��ت��ي«: »م���ن خ���لال ت��ب��ن

والاستثمار في مجال الرعاية الصحية، 
تتخذ المملكة العربية السعودية خطوات 
م�����ن ش����أن����ه����ا ت���ح���س���ن ن����وع����ي����ة ال���ح���ي���اة 
وم��ت��وس��ط ال��ع��م��ر الم��ت��وق��ع ل��ل��م��لاي��ن من 

مواطنيها«. 
وأض�������اف: »ت��ت��م��ت��ع أج��ي��ل��ي��ت��ي، ال��ت��ي 
من  عقدين  منذ  المملكة  ف��ي  تستثمر 
الزمن، بموقع مثالي يتيح لها تقديم 
ال���خ���ب���رات الم��ه��م��ة ف���ي م��ج��ال سلسلة 
للمساعدة  الابتكار  التوريد وشركاء 
ف���ي ت��ح��ق��ي��ق ت��ل��ك ال���خ���ط���وات. ون��ح��ن 
نرحب بالتعاون مع وزارة الاستثمار 
وإتاحة الفرصة لاستكشاف إمكانات 
الاس���ت���ث���م���ار الم��س��ت��ق��ب��ل��ي ال��ك��ب��ي��ر ف��ي 
ق��ط��اع ال��رع��اي��ة ال��ص��ح��ي��ة ف��ي المملكة 
ال��ع��رب��ي��ة ال���س���ع���ودي���ة، وخ���ل���ق ف��رص 
ع��م��ل ج���دي���دة ف���ي ه����ذه ن��ت��ي��ج��ة ل��ه��ذه 

العمليات«.

خالد الفالح وبندر الخريف وفهد الجلاجل وطارق سلطان في معرض الصحة العالمي بالرياض

مناطق التخزين الأكثر تطوراً واستدامة
عاماً.  عشرين  منذ  السعودية  في  التجارية  الأعمال  وتمارس  »أجيليتي«  تستثمر 
وت��ق��وم ال��ش��رك��ة ب��ب��ن��اء وتشغيل ب��ع��ض م��ن��اط��ق ال��ت��خ��زي��ن الأك��ث��ر ت��ط��وراً واس��ت��دام��ة 
التابعة  ترايستار  والدمام وج��دة. وتوفر شركة  الرياض  تقع في  والتي  المملكة،  في 
لشركات  المتخصصة  اللوجستية  وال��خ��دم��ات  والتخزين  النقل  خ��دم��ات  لأجيليتي 
بها.  الخاصة  الطاقة  تحول  رحلة  تدعم  كما  السعودية،  والكيماويات  والغاز  النفط 
 SAL م��ع  تفاهم  م��ذك��رة  لأجيليتي  التابعة  للطيران  مينزيز  ش��رك��ة  وق��ع��ت  ك��ذل��ك، 
لإطلاق إمكانات مطارات السعودية، بهدف تحسين خدمات الركاب ومناولة البضائع 
 ،Shipa والتخزين وإدارة مراكز الطيران لشركات الطيران السعودية. وتوفر شركة
للميل  والتوصيل  الرقمية  الإلكترونية  للتجارة  اللوجستية  الخدمات  شركة  وه��ي 
ال��ح��دود  عبر  وال��ش��ح��ن  المحلية  ال��ط��رود  توصيل  خ��دم��ة  لأجيليتي،  التابعة  الأخ��ي��ر 
الشركات  أجيليتي Ventures في  الخليج والسعودية. كما تستثمر  وإل��ى دول  من 

السعودية الناشئة والابتكار التكنولوجي.

ت���ق���دي���م  ي���ت���ي���ح  م����ث����ال����ي  ب����م����وق����ع  ن���ت���م���ت���ع   ¶
خ����ب����رات س��ل��س��ل��ة ال����ت����وري����د وش����رك����اء الاب���ت���ك���ار 

¶ ال��م��م��ل��ك��ة ت��ت��خ��ذ خ���ط���وات ل��ت��ح��س��ي��ن ن��وع��ي��ة 
ال����ح����ي����اة وم����ت����وس����ط ال����ع����م����ر ل���م���واط���ن���ي���ه���ا

طارق سلطان: 

»أسواق المال«: إلغاء إدراج »الصلبوخ« و»مينا«
ق��رار مجلس مفوضي هيئة أس��واق  ص��در 
الم�����ال، ف���ي اج��ت��م��اع��ه رق����م 31 ل��س��ن��ة 2023، 
ال���ص���ل���ب���وخ  ش����رك����ة  س���ه���م  إدراج  ب����إل����غ����اء 
ال��ت��ج��اري��ة م���ن ب���ورص���ة ال���ك���وي���ت ل�����أوراق 
الم��ال��ي��ة، وذل���ك اس��ت��ن��اداً ل��ن��ص ال��ب��ن��د رق���م 3 
والبند رق��م 8 من الم��ادة 2–4–1 من الكتاب 
اللائحة  من  الإدراج(  )ق��واع��د  عشر  الثاني 
التنفيذية للقانون رقم 7 لسنة 2010، بشأن 
الم���ال وتنظيم نشاط  أس����واق  إن��ش��اء هيئة 
ل��م تقم  الم��ال��ي��ة وت��ع��دي��لات��ه��م��ا، م��ا  الأوراق 
استدعت  التي  الأسباب  بمعالجة  الشركة 
إي���ق���اف ال��س��ه��م ع���ن ال����ت����داول، وأي أس��ب��اب 

أخرى قد تستجد، والمتمثلة بالآتي:
1 – تقديم البيانات المالية للفترة المنتهية 
وأي  و30– 06– 2023،   2023 –03 –31 ف����ي 
بيانات مالية لاحقة يحل موعد تقديمها، 

مع تمكن مراقب الحسابات من إبداء الرأي 
المتراكمة  ال��خ��س��ائ��ر  ت��ج��اوز  وع���دم  عليها، 

50% من رأسمال الشركة.
2 – س����داد رس���م الاش���ت���راك ال��س��ن��وي ل��ع��ام 
ل�����أوراق  ال���ك���وي���ت  ب���ورص���ة  ل��ش��رك��ة   2023

المالية.
على أن يتم استيفاء ذلك في موعد أقصاه 
ت��زوي��د  ال��ش��رك��ة  ت��ل��ت��زم  وأن   ،2024 –03 –31
ال��ه��ي��ئ��ة ب��ت��ق��ري��ر أس��ب��وع��ي ش��ام��ل ومفصل 
عن الإجراءات والتعديلات، التي تقوم بها 

الشركة لمعالجة أسباب الإيقاف.
م���ن ج���ان���ب آخ�����ر، ص����در ق�����رار آخ����ر ب��إل��غ��اء 
إدراج سهم شركة مينا العقارية، ما لم تقم 
استدعت  التي  الأسباب  بمعالجة  الشركة 
إي���ق���اف ال��س��ه��م ع���ن ال����ت����داول، وأي أس��ب��اب 
أخ����رى ق��د ت��س��ت��ج��د، وذل����ك خ���لال 4 شهور 

ون���ص���ف ال���ش���ه���ر م����ن ت����اري����خ ص������دور ق����رار 
الهيئة، والمتمثلة بالآتي:

1 – تقديم البيانات المالية للفترة المنتهية 
في 30–   06–   2023، وأي بيانات مالية يحل 
ق��رب موعد  م��وع��د الإف��ص��اح عنها قبل أو 

نفاذ قرار إلغاء الشركة.  
2 – ت���زوي���د م���راق���ب ال��ح��س��اب��ات ال��خ��ارج��ي 
ل��ل��ش��رك��ة ب��ال��ب��ي��ان��ات ال���لازم���ة والم��س��ت��ن��دات 
ال��رس��م��ي��ة، ح��ت��ى ي��ت��م��ك��ن م���ن إب������داء ال����رأي 
–31 المنتهية  للسنة  المالية  البيانات  حول 
مالية  ببيانات  الهيئة  وت��زوي��د   ،2023   –03   
تعكس الأثر المالي الناتج عن معالجة رأي 

مراقب الحسابات. 
3 – س����داد رس���م الاش���ت���راك ال��س��ن��وي ل��ع��ام 
ل�����أوراق  ال���ك���وي���ت  ب���ورص���ة  ل��ش��رك��ة   2023

المالية.

تنظمها الزميلة »الجريدة« 12 نوفمبر المقبل

 قمة تقنية الأموال
تعود في نسختها الثانية

أع���ل���ن���ت »ق����م����م ال�����ج�����ري�����دة« - 
م�����ب�����ادرة م�����ن ق���ب���ل »ج����ري����دة 
الجريدة« - لتنظيم المؤتمرات 
ع��ن ت��ع��اون إس��ت��رات��ي��ج��ي مع 
ش����رك����ة »ط����ل����ب����ات« ل��ت��ن��ظ��ي��م 
ال���ن���س���خ���ة ال���ث���ان���ي���ة م����ن ق��م��ة 
 2023 الأم������������������وال  »ت�����ق�����ن�����ي�����ة 
عقد 

ُ
والتي ست  »MoneyTech

ف�������ي ف������ن������دق ج�������ران�������د ح����ي����اة 
ن��وف��م��ب��ر   12 ي������وم  ال����ك����وي����ت 
س���ي���ت���ج���م���ع  ح�����ي�����ث   ،2023
ال��ب��ن��وك، ورواد  فيها ك��ل م��ن 
الأعمال، وأصحاب الشركات 
ال����ك����ب����ي����رة وال����ن����اش����ئ����ة ع��ل��ى 
ح������د س����������واء وم���س���ت���ث���مِ���ري���ن 
متخصصن في مجال تقنية 
الأم���وال، وذل��ك للتعرّف على 
آخِ������ر ت����ط����ورات ع���ال���م ت��ق��ن��ي��ة 
ف��ي رسم  الأم���وال والمساهمة 

مستقبلها في الكويت.
����ق م����دي����ر ع������ام ج���ري���دة 

ّ
 وع����ل

على  الصايغ  بشار  الجريدة 
 :

ً
ان���ع���ق���اد ه�����ذه ال���ق���م���ة ق����ائ����لا

الأول��ى  النسخة  حققت  »لقد 
م���ن ق��م��ة ت��ق��ن��ي��ة الأم�������وال في 
باهراً  الم��اض��ي نجاحاً  ال��ع��ام 
ح��ي��ث ش����ارك ف��ي��ه��ا أك��ث��ر من 
200 متخصص في قطاعات 
التكنولوجيا المالية والبنوك 
والاتصالات«. وأضاف »نحن 
ال����ي����وم ن��س��ت��ع��د لاس��ت��ض��اف��ة 
أكثر  لتكون  الثانية  النسخة 
إثراءً وفائدة، وذلك من خلال 
التعاون مع شركة »طلبات« 
ال���ش���رك���ة ال����رائ����دة ف���ي م��ج��ال 
ووض��ع جدول  التكنولوجيا 
أع�����م�����ال ي����ت����ن����اول الم���واض���ي���ع 
الأك�������ث�������ر إل�����ح�����اح�����اً ف�������ي ه�����ذا 
ال��ق��ط��اع ب���دءاً م��ن الاب��ت��ك��ارات 
الم��ص��رف��ي��ة ال��رق��م��ي��ة وت��أث��ي��ر 
ال�����ذك�����اء الاص����ط����ن����اع����ي ع��ل��ى 
الكويت،  في  الخدمات  قطاع 
وص�������ولًا إل�����ى أه���م���ي���ة م���راك���ز 
بيئة  في  القانونية  التحكيم 

اقتصاد تقنية وتكنولوجية 
متنامية«.

»تستضيف   :
ً
ق���ائ���لا واخ��ت��ت��م 

ق��م��ة »ت��ق��ن��ي��ة الأم�������وال 2023 
MoneyTech« خبراء من أكبر 
ال����ش����رك����ات ال�����رائ�����دة وس����وف 
ت���س���ل���ط ال�����ض�����وء ع���ل���ى ج��ي��ل 
الأع�����م�����ال  رواد  م������ن  ج�����دي�����د 
الكويتين في قطاع التمويل 
والم����ص����ارف وال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا 
الم���ال���ي���ة. إن ه�����ذه ال���ق���م���ة ه��ي 
م���ن���ص���ة ي����رس����م الم����ش����ارك����ون 
ف�����ي�����ه�����ا ال���������ي���������وم م���س���ت���ق���ب���ل 
ال���ت���ك���ن���ول���وج���ي���ا الم����ال����ي����ة ف��ي 
ال��ك��وي��ت. ك��م��ا أن���ه م��ع ات��س��اع 
آف��اق ه��ذا القطاع ف��ي البلاد، 
ن��ت��ط��ل��ع إل����ى أن ي���ج���ذب ه��ذا 
الحدث جمهورا أوسع يشمل 
المالية  التكنولوجيا  خ��ب��راء 
الأم������وال  رؤوس  وأص����ح����اب 

الاس����ت����ث����م����اري����ة وم���ح���ت���رف���ي 
ال����ت����ك����ن����ول����وج����ي����ا ووس�����ائ�����ل 

الإعلام«.
من جهته قال نائب الرئيس 
ل���ط���ل���ب���ات  الإداري  الم�������دي�������ر 
ال��ك��وي��ت، ب���در ال��غ��ان��م: »نحن 
س����ع����داء ج�����داً ب��ت��ع��اون��ن��ا م��ع 
ا  »قمم الجريدة« لنكون جزءً
م��ن ه��ذا ال��ح��دث الديناميكي 
ال����������������ذي ي������ج������م������ع أص�������ح�������اب 
ال���رؤى وق���ادة الفكر وخ��ب��راء 
ال��ص��ن��اع��ة«. وأض����اف: »توفر 
 »MoneyTech  2023« ق���م���ة 
م��ن��ص��ة ف����ري����دة لاس��ت��ك��ش��اف 
ال�����ت�����وج�����ه�����ات الم���س���ت���ق���ب���ل���ي���ة 
ف���ي ص��ن��اع��ة ال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا، 
وم���ش���ارك���ة الأف����ك����ار وت��ع��زي��ز 
ال�����ج�����ه�����ود ال����ت����ع����اون����ي����ة ب��ن 
ال����ق����ط����اع����ات ال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ة 
والمالية المتطورة باستمرار«.

بدر الغانم:
ر منصة  توفِّ

فريدة 
لاستكشاف 

توجهات صناعة 
التكنولوجيا

 بشار الصايغ:
ستكون أكثر إثراءً 
وفائدة وترسم 

مستقبل 
التكنولوجيا 

المالية 

العالم مهدد 
باستنزاف 

ميزانية الكربون

شرت في مجلة 
ُ
ذكرت دراسة ن

ال��ك��رب��ون  ان��ب��ع��اث��ات  أن  نيتشر 
للبشرية  يمكن  والتي  المتبقية، 
إب��ق��اء  م��ع  إط��لاق��ه��ا  أن تتحمل 
ظ����اه����رة الاح���ت���ب���اس ال����ح����راري 
ع��ن��د م��س��ت��وى ح���رج ق���دره 1.5 
ف���وق مستويات  م��ئ��وي��ة  درج����ة 
ع��ص��ر م���ا ق��ب��ل ال��ص��ن��اع��ة، قد 
ي��ت��م اس��ت��ن��ف��اده��ا ف���ي غ��ض��ون 

السنوات الست المقبلة.
ال���دراس���ة، الحاجة  وت��ؤك��د ه���ذه 
الم���ل���ح���ة إل�����ى ات����خ����اذ إج��������راءات 
سريعة وغير مسبوقة لمكافحة 
ت��غ��ي��ر الم���ن���اخ وال���ح���د م���ن آث����اره 
المدمرة، وإبقاء احترار الكوكب 

عند »مستويات آمنة«.
وأف�����������ادت ال������دراس������ة ب����أن����ه م��ن 
ت��خ��ف��ي��ض��ات س��ري��ع��ة في  دون 
انبعاثات ثاني أكسيد الكربون، 
ه����ن����اك ف����رص����ة ب��ن��س��ب��ة %50 
ل���زي���ادة درج����ة ح����رارة ال��ك��وك��ب 
قبل  مئوية  درج���ة   1.5 بمقدار 
ت��ق��دي��رات  ع���ام 2030. وت��ش��ي��ر 
الدراسة الجديدة إلى أنه مقابل 
احتمال بنسبة 50% للحد من 
ارت��ف��اع درج��ة ال��ح��رارة إل��ى 1.5 
أق���ل من  درج����ة م��ئ��وي��ة، يتبقى 
250 غيغاطناً من ثاني أكسيد 
الكربون  ميزانية  ف��ي  الكربون 
إطلاقها  يمكن  وال��ت��ي  العالمية، 
ف��ي ال���ه���واء، ق��ب��ل ال���وص���ول إل��ى 
م����س����ت����وى ص����ف����ر ان����ب����ع����اث����ات 
لتحقيق هدف  وال���لازم  كربون 
الاحترار عند 1.5 درجة  إبقاء 

مئوية.
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من  الخطيب  فواز  والدكتور  الخطيب  طاهر  خالد  المحاميان  تختار  رويترز  	�تومسون  .3
الأوسط  الشرق  50 محاميًا في  أفضل  قائمة  القانونية ضمن  شركة مجموعة طاهر 

:Asian Legal Business )ALB( لعام 2024 وفق تصنيف
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الخطيب  خالد  فواز  الدكتور  المدير  الشريك  ترشيح  تم  للعام:  إداري  شريك  	�أفضل  .4
استراتيجيات  تطوير  في  البارز  لدوره  تقديرًا  للعام«  إداري  شريك  »أفضل  لجائزة 

المجموعة وتعزيز قدراتها التنافسية:
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للمحاماة  طاهر  مجموعة  ترشيح  تم  الأوسط:  الشرق  في  القانوني  الابتكار  	�جائزة  .5
لجائزة الابتكار القانوني لعام 2024 من قبل Legal Era، مما يعكس التزام المجموعة 

بالتجديد والإبداع في الممارسات القانونية:
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المجموعة ورشة عمل تهدف  بناء فرق ومنظمات ناجحة: نظمت  	�ورشة عمل حول  .6
لمتطلبات  تحقيقًا  الناجحة  المنظمات  وتعزيز  العمل  فرق  بناء  مهارات  تطوير  إلى 
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كتب : المحرر الدبلوماسي
 اعرب  سفير  السودان لدى 
الباد عوض الك��رم الريَّح 
بلَّ��ة، ع��ن تقدي��ر الس��ودان  
وش��عبا  وحكوم��ة  قي��ادة 
اإنس��اني   موقفها  للكوي��ت 
وإرسال  امساعدات  للشعب  
السوداني لتخفيف معاناته  
ب��ه  تق��وم   م��ا  ج��راء  م��ن 
امليش��يا م��ن قت��ل  وتهجير 
وتش��ريد ، مؤكدا ان الكويت 
بل��د اإنس��انية، تق��دم  هذه  
أجن��دة   دون   امس��اعدات 
عهدناه��ا   كم��ا  سياس��ية 

دائما.
وعلى صعيد  امس��تجدات  
في السودان، أوضح  السفير  
بلة في مؤمر صحافي عقده 

في مقر  سفارته امس، ان
ش��رق  وبل��دات  ق��رى 
اجزي��رة والبطان��ة "أزرق 
مب��ول"  و   ، الس��ريحة   ،
تتع��رض منذ فج��ر اجمعة  
حمات  اماضي  أكتوبر   22
اجنجوي��د  مليش��يا  م��ن 
تس��تهدف خاله��ا امدني��ن 
على أس��س قبلي��ة وجهوية 
مس��توى  إل��ى  يرق��ى  م��ا 
اإب��ادة اجماعية والتطهير 

العرقي.
ان  ع��دد ضحاي��ا   وذك��ر 
اإجرامي��ة  احم��ات  ه��ذه 
فاق امئ��ات من امواطنن من 
القتلى وامصابن، فضاً عن 
تش��ريد اآاف م��ن قراه��م، 
حي��ث أصبح��وا يواجه��ون 
أوضاعاً في غاية الصعوبة 
امليشيا  مارس��ات  بس��بب 
امتمثل��ة ف��ي القت��ل ونه��ب 
اممتلكات والتهجير القسري 
وإذال كبار السن وامعاملة 

السيئة للنساء واأطفال. 
ع��دد  ووص��ل  واض��اف: 
القتلى بقرية الس��ريحة إلى 
141 بينه��م 50 م ذبحهم، 

مليش��يا  حف��ظ  بجان��ب 
امواطنن  عل��ى  اجنجوي��د 
رهائ��ن وطل��ب ف��دى مالية 
س��راحهم،  إط��اق  مقاب��ل 
ااغتص��اب  ومارس��تها 
ض��د  اجنس��ي  والعن��ف 
النس��اء والفتي��ات.  ووبلغ 
الت��ي  امنطق��ة  ق��رى  ع��دد 
امليش��يا  حم��ات  طالته��ا 
 30 م��ن  أكث��ر  اإنتقامي��ة 

قرية.  
وتاب��ع:  ل��م تكن ه��ذه هي 
الت��ى ترتكب  ااول��ى  ام��رة 
فيه��ا امليش��يا مج��ازر ضد 
امدنين العُزل، حيث أقدمت 
ف��ي  القي��ام مج��زرة  عل��ى 
قرية ود النورة في اخامس 
م��ن يوني��و اماض��ي خلفَّت 
أكث��ر م��ن 200 قتي��ل جلهم 
من النس��اء وااطفال وكبار 
ذل��ك  إل��ى  يُض��اف  الس��ن، 
وامجازر  اجرائ��م  سلس��لة 
الت��ي ارتكبته��ا ف��ي واي��ة 
اجزيرة من��ذ أن نقلت إليها 
ف��ي  العس��كرية  عملياته��ا 

ديس��مبر  2023، وقبلها في 
واي��ة غ��رب دارف��ور الت��ي 
امدني��ن  آاف  فيه��ا  قتل��ت 
على أساس العرق، وشرَّدت 
كذل��ك اآاف، وقتلت واليها 
��ق  ووثَّ بجُثت��ه  ومثلَّ��ت 

جنودها هذا امنظر.
ظل��ت  لق��د   "  : وق��ال      
امليش��يا امتمردة منذ انداع 
العدوان في اخامس عش��ر 
2024 م��ارس  م��ن أبري��ل 
الت��ي  اانته��اكات  مختل��ف 
مثل��ت ف��ي ااس��تياء على 
مقار البعثات الدبلوماس��ية 
وانته��اك  باخرط��وم 
على  وااس��تياء  حرمته��ا، 
اإنس��انية  امس��اعدات 
امقدمة من امنظمات الدولية 
للمتضرري��ن م��ن الع��دوان 
ال��ذي ش��نته عل��ى الش��عب 
الس��وداني، باإضاف��ة ال��ى 
وااعيان  امرافق  اس��تهداف 
البن��ى  وتدمي��ر  امدني��ة 
من��ازل  واحت��ال  التحتي��ة 
امواطن��ن واتخاذها ثكنات 

عس��كرية ومخازن للذخيرة 
والساح.

وكذل��ك ،  قص��ف امناط��ق 
امأهولة بالسكان واأسواق 
ومعس��كرات  العبادة  ودور 
عن��ه  نت��ج  ��ا  مَّ الن��زوح، 
س��قوط امئ��ات م��ن القتل��ى 
أنح��اء  ف��ي  واجرح��ى 
متفرق��ة من م��دن العاصمة 
اخرطوم والفاش��ر وس��نار 
واأبي��ض، مع  من��ع حركة 
الش��احنات التجارية ونهب 
شحنات البضائع وامواشي 
الزراعي��ة  واحاصي��ل 
وتخريب احق��ول الزراعية 
امواطن��ن  وحرقه��ا وط��رد 
ومنعهم من الزراعة وفرض 
جباي��ات عالية ف��ي مناطق 

سنار. 
كم��ا م قط��ع الطريق أمام 
امناط��ق  إل��ى  امس��افرين 
الش��باب  اعتق��ال  اآمن��ة 
ااجباري  التجني��د  بغرض 
في صفوف امليش��يا، ونهب 
أجهزة ااتصاات ومخزون 

الوقود ومستلزمات امدنين 
مراك��ز اإيواء ف��ي مناطق 
متفرق��ة من ش��مال دارفور،  
و اعتقال امدنين ومارس��ة 
اجنس  والعنف  ااغتصاب 
والفتي��ات  النس��اء  ض��د 
دون  ااطف��ال  واختط��اف 
س��ن العاش��رة وطل��ب فدى 
س��راحهم.  إط��اق  مقاب��ل 
امليش��يا وصول  كما منعت 
اأدوي��ة والع��اج للمرضى 
وحرمانه��م من تلقى العاج 
الت��ي  الصحي��ة  بامراك��ز 
جرحاها  لع��اج  خصصتها 
أنح��اء  ف��ي  س��واهم  دون 
متفرق��ة ف��ي امناط��ق الت��ي 

تعتدي عليها.
   وأش��ار الس��فير بل��ة إلى 
ان حكومة  السودان تُطالب  
بإدان��ة  الدول��ي  امجتم��ع 
هذه احمات بش��كل فوري 
وق��وي واتخ��اذ اإج��راءات 
الكفيلة محاسبة  والتدابير 
اإرهابية  امليشيا  ومعاقبة 
اأس��لحة  تدفق��ات  ووق��ف 
وامرتزق��ة له��ا، أن صم��ت 
وعدم مبااة امجتمع الدولي 
ج��اه ه��ذه اجرائم ه��و ما 
وداعميها  امليش��يا  ع  يش��جَّ
عل��ى التم��ادي ف��ي ارتكاب 
اجماعية  واإب��ادة  امجازر 

دون خوف من العقاب.

الكبير  مبارك  محافظ  عقد 
ص��ب��اح ال���ب���در اج��ت��م��اعً��ا 
ب��ح��ض��ور وزي�����ر ال���دول���ة 
ل��ش��ؤون ال��ب��ل��دي��ة ووزي���ر 
ال��دول��ة ل��ش��ؤون اإس��ك��ان 
امشاري  حامد  عبداللطيف 
مناقشة ووضع احلول التي 
مردم  موقع  تنفيذها  يجب 
في  العدان  منطقة  نفايات 
مبارك  محافظة  عام  دي��وان 

الكبير صباح أمس.
بالوزير  احافظ  ورح��ب 
وأث����ن����ى ع���ل���ى اح���ض���ور 
هذه  لتلبية  وااس��ت��ج��اب��ة 
امبذولة  وجهوده  الدعوة 
وامواطنن،  الوطن  خدمة 
بالساده  معاليه  رحب  كما 
معالي  وح���دث  اح��ض��ور 
امشكلة  ه��ذه  ع��ن  اح��اف��ظ 
ال��ب��ي��ئ��ي��ة اث���ن���اء زي���ارت���ه 
أثره  وعلى  للموقع  اميدانية 
طلب اللقاء مع الوزير إيجاد 
احلول امناسبة لهذا امردم. 

وقد حضر ااجتماع الفريق 
امختص وهم:  

– رئيسة  ميساء بوشهري 
قطاع امشاريع

إدارة   – ال����دواس  محمد 
شئون البيئة 

إدارة   – حسن  معصومة 
شئون البيئة 

ي���ع���ق���وب ب���وغ���ي���ث – 

ال��ب��ي��ئ��ة  ش���ئ���ون  إدارة 
مراقبة   – ع��ب��اس  فاطمة 

التوعية البيئية 
ح��ي��ث ع��ب��ر ال���وزي���ر عن 
للمحافظ  اج��زي��ل  ش��ك��ره 
ل��ه��ذه ال��دع��وة واس��ت��ع��داده 
امشكلة  ح��ل  ب��ال��ت��ع��اون 

ال��ع��ال��ق��ة م��ن��ذ ع���دة أع���وام.
ح��ي��ث ق���دم ام��س��ؤول��ون 
شرحا تفصيليا لهذه امشكلة 
وماهي اخطط إعادة تأهيل 
التي  اموقع  ه��ذا  ومعاجة 
ب���دأت ب��ال��ظ��ه��ور ف��ي سنة 
تنفيذ  خ��ال  وذل��ك   1989

ااسكاني،  القرين  مشروع 
ع��ن��دم��ا اص��ط��دم��ت اع��م��ال 
كمية  ب���وج���ود  ام���ش���روع 
ضخمة من النفايات في هذه 
يقارب  ما  وتقدر  امساحة 
مكعب  متر  مليون  خمسة 
الصلبة  مخلفات  انقاذ  من 
واان��ش��ائ��ي��ة وال��ع��ض��وي��ة 
بطريقة  ال��ق��ائ��ه��ا  م  ال��ت��ي 
الطبقة  ع��ل��ى  ع��ش��وائ��ي��ة 
م  وق��د  باموقع  السطحية 
باقي  واكمال  الضرر  حصر 
سنوات  عدة  وبعد  امشروع 
ون��ت��ي��ج��ة ااس���ت���م���رار في 
والظروف  البكتيري  التحلل 
ازداد  فقد  واجوية  امناخية 
انبعاث الغازات الضارة ما 
صحي  قلق  م��ص��در  اص��ب��ح 
وب��ي��ئ��ي أص��ح��اب ام��ن��ازل 

امجاورة لهذا اموقع.
ووج����ه اح���اف���ظ ب��ط��رح 
ومخاطبة  امناسبة  احلول 
لاستعجال  امالية  وزارة 
بإدراج مشروع تأهيل امردم 

في اميزانية.

ن���ط���������������ال�����������ب  
ال���دوي  المجتم���ع 
ب����إدان����ة ح��م��ات 
اإب��ادة ومح���اسبة 
الميليشيا  اإرهابية 
ت��دفق���ات  ووق���ف 

اأسلحة والمرتزقة

  الوزير امشاري ومحافظ مبارك الكبر بحثا الحلول  مردم نفايات العدان

   السفر  السوداي لدى الباد

  رح أثناء ااجتاع التنسيقي

أعرب عن تقدير باده  للكويت لتقديمها المساعدات دون أجندة سياسية 

السفير السوداني: ميليشيا  اجنجويد تقتل  وتشرد امدنين 
على أسس قبلية  وتطهير  عرقي

رفع 4 بقاات متنقلة مخالفة و6 مكائن حفر للمخيمات وجرافتين

البلدية للراغبن بالتخييم: عدم إقامة امخيمات قبل الفترة الرسمية احددة من قبلنا
أك��دت إدارة العاق��ات العام��ة ف��ي 
البلدي��ة أن الف��رق الرقابي��ة بإدارات 
النظاف��ة العام��ة وإش��غاات الط��رق 
ف��ي محافظة اجه��راء كثّف��ت أعمالها 
اميداني��ة لتنظي��ف والتأك��د من خلو 
امواقع امصرح بها التخييم للموس��م 
الربيعي 2025-2024 من أي عوائق، 

مهيداً اس��تقبال طلب��ات التراخيص 
أصحاب امخيمات الربيعية منتصف 

شهر نوفمبر اجاري.
وق��ال مدي��ر إدارة النظاف��ة العامة 
وإش��غاات الطرق محافظة اجهراء 
ن��واف امطي��ري إن الف��رق اميداني��ة 
نفّ��ذت عدة ج��وات ميدانية أس��فرت 

عن رفع 4 بق��اات متنقلة مخالفة و6 
مكائن حفر للمخيّمات، باإضافة إلى 

رفع جرافتن منطقة كبد.
وأهابت البلدية بامواطنن الراغبن 
بالتخيي��م هذا الع��ام إلى ع��دم إقامة 
الرس��مية  الفت��رة  قب��ل  مخيماته��م 
اح��ددة م��ن قب��ل البلدية، الت��ي تبدأ 

 15 وحت��ى  نوفمب��ر   15 بتاري��خ 
مارس 2025، مش��ددة على أن الفرق 
التفتيش��ية ف��ي البلدي��ة ل��ن تتوانى 
بإزالة أي مخيّم يقام قبل امدة احددة 
وأي مخالف��ة، مش��ددة عل��ى ضرورة 
االت��زام بضواب��ط وش��روط إقام��ة 

امخيمات الربيعية.

خال استقباله رئيس مجلس إدارة  نادي الكويتي الرياضي للمعاقين

محافظ الفروانية: نولي اهتماماً كبيراً 
بفئة ذوي ااحتياجات اخاصة

تهدف إلى تحسين اأداء من خال تطوير نقاط القوة الفردية 
»تاغ الدولية« بالتعاون مع »مجموعة طاهر« عقدت 

ورشة عمل حول بناء فرق ومنظمات ناجحة

الش��يخ  الفرواني��ة  محاف��ظ  اس��تقبل 
عذب��ي العذب��ي مكتبه صب��اح أمس في 
ديوان عام احافظة رئيس مجلس إدارة  
نادي الكويتي الرياضي للمعاقن شافي 

الهاجري. 
م خال امقابلة التط��رق الى القضايا 
وس��بل  الن��ادى  بأنش��طة  اخاص��ة 
دع��م رياض��ة اأش��خاص ذوي الهم��م، 
امقدمة  واارتقاء باأنش��طة واخدمات 
لهم وتس��هيل كل اامور التي تس��اعدهم 
ف��ى امش��اركة بامجتمع وذك��ر احافظ 
أن امعاق��ن ه��م ابطال واصح��اب ذوى 
ااحتياج��ات  ذوى  ولي��س  الق��درات 

اخاصة انهم فعا ابطال .
وق��د أوض��ح الش��يخ عذب��ي العذب��ي 
إن دول��ة الكوي��ت مختل��ف قطاعاته��ا 
امعني��ة تهت��م ب��ذوي الهم��م باعتبارهم 
مكون��ا أساس��يا م��ن نس��يج مجتمعن��ا 
الكويت��ي وح��رص كل اح��رص عل��ى 
توفي��ر الرعاية الكاملة له��م كما أحرص 
ش��خصياً على دعمه��م ورعايته��م وهذا 

وجبنا نحوهم وحقهم علينا  
وف��ي نهاية اللقاء ش��كر رئيس مجلس 
عل��ى  العذب��ي  عذب��ي  الش��يخ  اادارة 
ف��ى  ودوره  الش��ريحة  له��ذه  اهتمام��ه 

خدمتهم وتسهيل امورهم.

أعلن��ت ش��ركة ت��اغ الدولي��ة لفت��ح 
وإدارة معاه��د التدري��ب اأهلية "تاغ 
ش��ركة  م��ع  بالتع��اون  أكادم��ي" 
مجموع��ة طاه��ر القانوني��ة للمحاماة 
عق��د  ع��ن  القانوني��ة  وااستش��ارات 
ورش��ة عمل مهني��ة بعن��وان "إطاق 
إمكانات الفريق: بن��اء فرق ومنظمات 
ع��ادل  د.  م��ن  كل  يقدمه��ا  ناجح��ة"، 
الكوت، خبير تدري��ب دولي، ود. فواز 

اخطيب.
ته��دف الورش��ة إل��ى تق��دم رؤي��ة 
ش��املة حول كيفية حسن أداء الفرق 
م��ن خ��ال التركيز عل��ى نق��اط القوة 

الفردية والقيادة الفعّالة. 
وتناولت الورش��ة اس��تخدام أدوات 
لتحدي��د   StrengthFinder مث��ل 
مواه��ب اأف��راد وتطوي��ر خط��ط مو 
ش��خصية مبني��ة عل��ى نق��اط الق��وة، 
باإضاف��ة إل��ى بن��اء ش��راكات تعزز 

التعاون واإنتاجية داخل الفرق.
وأش��ار د. عادل الكوت إلى أن أهداف 
الورش��ة تتمحور ح��ول مكن مديري 
ورؤساء اأقس��ام في شركة مجموعة 

طاهر م��ن حديد نقاط الق��وة الفردية 
وتكامله��ا ضم��ن الفري��ق، ما يس��هم 
في تعزي��ز التعاون وضم��ان النجاح 

اجماعي. 
إل��ى ذل��ك، أك��د د. ف��واز اخطيب أن 
التركيز على نق��اط القوة يُعد من أكثر 
اأس��اليب فعالية لتحسن أداء الفرق، 
امش��اركة  زي��ادة  إل��ى  ي��ؤدي  حي��ث 
وحقيق نتائج إيجابية في اإنتاجية 

والصحة النفسية واجسدية.
الورش��ة خطوات أساس��ية  تتضمن 
تش��مل اكتش��اف نقاط القوة الفردية، 
بناء خطة تطوير ش��خصية، التدريب 
ديناميكي��ات  وفه��م  اأداء،  وإدارة 
الفريق لبناء ش��راكات ناجحة. ويؤكد 
فري��ق التدري��ب أن الف��رق الت��ي تركّز 
على نق��اط قوتها الطبيعية حقق أداءً 

أفضل وتكون أكثر سعادة وإنتاجية.
م��ن جهته��ا، صرّحت كانوال س��ليم، 
الرئي��س التنفيذي لش��ركة ت��اغ، بأن 
الشركة تس��عى لتقدم تقنيات عملية 
والتحس��ن  والتغي��ر  التكي��ف  مث��ل 

لضمان استدامة اأداء اأمثل.

  محافظ الفروانية مستقبا شاي الهاجري

  امحافظ يهدي الهاجري درعا تذكارية

  رح خال الورشة

  جانب من الورشة

   جانب من ااجتاع

خال اجتماع تنسيقي في ديوان عام المحافظة

الوزير  امشاري  واحافظ  السالم   بحثا
  تأهيل  مردم  القرين
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كتب : المحرر الدبلوماسي
 اعرب  سفير  السودان لدى 
الباد عوض الك��رم الريَّح 
بلَّ��ة، ع��ن تقدي��ر الس��ودان  
وش��عبا  وحكوم��ة  قي��ادة 
اإنس��اني   موقفها  للكوي��ت 
وإرسال  امساعدات  للشعب  
السوداني لتخفيف معاناته  
ب��ه  تق��وم   م��ا  ج��راء  م��ن 
امليش��يا م��ن قت��ل  وتهجير 
وتش��ريد ، مؤكدا ان الكويت 
بل��د اإنس��انية، تق��دم  هذه  
أجن��دة   دون   امس��اعدات 
عهدناه��ا   كم��ا  سياس��ية 

دائما.
وعلى صعيد  امس��تجدات  
في السودان، أوضح  السفير  
بلة في مؤمر صحافي عقده 

في مقر  سفارته امس، ان
ش��رق  وبل��دات  ق��رى 
اجزي��رة والبطان��ة "أزرق 
مب��ول"  و   ، الس��ريحة   ،
تتع��رض منذ فج��ر اجمعة  
حمات  اماضي  أكتوبر   22
اجنجوي��د  مليش��يا  م��ن 
تس��تهدف خاله��ا امدني��ن 
على أس��س قبلي��ة وجهوية 
مس��توى  إل��ى  يرق��ى  م��ا 
اإب��ادة اجماعية والتطهير 

العرقي.
ان  ع��دد ضحاي��ا   وذك��ر 
اإجرامي��ة  احم��ات  ه��ذه 
فاق امئ��ات من امواطنن من 
القتلى وامصابن، فضاً عن 
تش��ريد اآاف م��ن قراه��م، 
حي��ث أصبح��وا يواجه��ون 
أوضاعاً في غاية الصعوبة 
امليشيا  مارس��ات  بس��بب 
امتمثل��ة ف��ي القت��ل ونه��ب 
اممتلكات والتهجير القسري 
وإذال كبار السن وامعاملة 

السيئة للنساء واأطفال. 
ع��دد  ووص��ل  واض��اف: 
القتلى بقرية الس��ريحة إلى 
141 بينه��م 50 م ذبحهم، 

مليش��يا  حف��ظ  بجان��ب 
امواطنن  عل��ى  اجنجوي��د 
رهائ��ن وطل��ب ف��دى مالية 
س��راحهم،  إط��اق  مقاب��ل 
ااغتص��اب  ومارس��تها 
ض��د  اجنس��ي  والعن��ف 
النس��اء والفتي��ات.  ووبلغ 
الت��ي  امنطق��ة  ق��رى  ع��دد 
امليش��يا  حم��ات  طالته��ا 
 30 م��ن  أكث��ر  اإنتقامي��ة 

قرية.  
وتاب��ع:  ل��م تكن ه��ذه هي 
الت��ى ترتكب  ااول��ى  ام��رة 
فيه��ا امليش��يا مج��ازر ضد 
امدنين العُزل، حيث أقدمت 
ف��ي  القي��ام مج��زرة  عل��ى 
قرية ود النورة في اخامس 
م��ن يوني��و اماض��ي خلفَّت 
أكث��ر م��ن 200 قتي��ل جلهم 
من النس��اء وااطفال وكبار 
ذل��ك  إل��ى  يُض��اف  الس��ن، 
وامجازر  اجرائ��م  سلس��لة 
الت��ي ارتكبته��ا ف��ي واي��ة 
اجزيرة من��ذ أن نقلت إليها 
ف��ي  العس��كرية  عملياته��ا 

ديس��مبر  2023، وقبلها في 
واي��ة غ��رب دارف��ور الت��ي 
امدني��ن  آاف  فيه��ا  قتل��ت 
على أساس العرق، وشرَّدت 
كذل��ك اآاف، وقتلت واليها 
��ق  ووثَّ بجُثت��ه  ومثلَّ��ت 

جنودها هذا امنظر.
ظل��ت  لق��د   "  : وق��ال      
امليش��يا امتمردة منذ انداع 
العدوان في اخامس عش��ر 
2024 م��ارس  م��ن أبري��ل 
الت��ي  اانته��اكات  مختل��ف 
مثل��ت ف��ي ااس��تياء على 
مقار البعثات الدبلوماس��ية 
وانته��اك  باخرط��وم 
على  وااس��تياء  حرمته��ا، 
اإنس��انية  امس��اعدات 
امقدمة من امنظمات الدولية 
للمتضرري��ن م��ن الع��دوان 
ال��ذي ش��نته عل��ى الش��عب 
الس��وداني، باإضاف��ة ال��ى 
وااعيان  امرافق  اس��تهداف 
البن��ى  وتدمي��ر  امدني��ة 
من��ازل  واحت��ال  التحتي��ة 
امواطن��ن واتخاذها ثكنات 

عس��كرية ومخازن للذخيرة 
والساح.

وكذل��ك ،  قص��ف امناط��ق 
امأهولة بالسكان واأسواق 
ومعس��كرات  العبادة  ودور 
عن��ه  نت��ج  ��ا  مَّ الن��زوح، 
س��قوط امئ��ات م��ن القتل��ى 
أنح��اء  ف��ي  واجرح��ى 
متفرق��ة من م��دن العاصمة 
اخرطوم والفاش��ر وس��نار 
واأبي��ض، مع  من��ع حركة 
الش��احنات التجارية ونهب 
شحنات البضائع وامواشي 
الزراعي��ة  واحاصي��ل 
وتخريب احق��ول الزراعية 
امواطن��ن  وحرقه��ا وط��رد 
ومنعهم من الزراعة وفرض 
جباي��ات عالية ف��ي مناطق 

سنار. 
كم��ا م قط��ع الطريق أمام 
امناط��ق  إل��ى  امس��افرين 
الش��باب  اعتق��ال  اآمن��ة 
ااجباري  التجني��د  بغرض 
في صفوف امليش��يا، ونهب 
أجهزة ااتصاات ومخزون 

الوقود ومستلزمات امدنين 
مراك��ز اإيواء ف��ي مناطق 
متفرق��ة من ش��مال دارفور،  
و اعتقال امدنين ومارس��ة 
اجنس  والعنف  ااغتصاب 
والفتي��ات  النس��اء  ض��د 
دون  ااطف��ال  واختط��اف 
س��ن العاش��رة وطل��ب فدى 
س��راحهم.  إط��اق  مقاب��ل 
امليش��يا وصول  كما منعت 
اأدوي��ة والع��اج للمرضى 
وحرمانه��م من تلقى العاج 
الت��ي  الصحي��ة  بامراك��ز 
جرحاها  لع��اج  خصصتها 
أنح��اء  ف��ي  س��واهم  دون 
متفرق��ة ف��ي امناط��ق الت��ي 

تعتدي عليها.
   وأش��ار الس��فير بل��ة إلى 
ان حكومة  السودان تُطالب  
بإدان��ة  الدول��ي  امجتم��ع 
هذه احمات بش��كل فوري 
وق��وي واتخ��اذ اإج��راءات 
الكفيلة محاسبة  والتدابير 
اإرهابية  امليشيا  ومعاقبة 
اأس��لحة  تدفق��ات  ووق��ف 
وامرتزق��ة له��ا، أن صم��ت 
وعدم مبااة امجتمع الدولي 
ج��اه ه��ذه اجرائم ه��و ما 
وداعميها  امليش��يا  ع  يش��جَّ
عل��ى التم��ادي ف��ي ارتكاب 
اجماعية  واإب��ادة  امجازر 

دون خوف من العقاب.

الكبير  مبارك  محافظ  عقد 
ص��ب��اح ال���ب���در اج��ت��م��اعً��ا 
ب��ح��ض��ور وزي�����ر ال���دول���ة 
ل��ش��ؤون ال��ب��ل��دي��ة ووزي���ر 
ال��دول��ة ل��ش��ؤون اإس��ك��ان 
امشاري  حامد  عبداللطيف 
مناقشة ووضع احلول التي 
مردم  موقع  تنفيذها  يجب 
في  العدان  منطقة  نفايات 
مبارك  محافظة  عام  دي��وان 

الكبير صباح أمس.
بالوزير  احافظ  ورح��ب 
وأث����ن����ى ع���ل���ى اح���ض���ور 
هذه  لتلبية  وااس��ت��ج��اب��ة 
امبذولة  وجهوده  الدعوة 
وامواطنن،  الوطن  خدمة 
بالساده  معاليه  رحب  كما 
معالي  وح���دث  اح��ض��ور 
امشكلة  ه��ذه  ع��ن  اح��اف��ظ 
ال��ب��ي��ئ��ي��ة اث���ن���اء زي���ارت���ه 
أثره  وعلى  للموقع  اميدانية 
طلب اللقاء مع الوزير إيجاد 
احلول امناسبة لهذا امردم. 

وقد حضر ااجتماع الفريق 
امختص وهم:  

– رئيسة  ميساء بوشهري 
قطاع امشاريع

إدارة   – ال����دواس  محمد 
شئون البيئة 

إدارة   – حسن  معصومة 
شئون البيئة 

ي���ع���ق���وب ب���وغ���ي���ث – 

ال��ب��ي��ئ��ة  ش���ئ���ون  إدارة 
مراقبة   – ع��ب��اس  فاطمة 

التوعية البيئية 
ح��ي��ث ع��ب��ر ال���وزي���ر عن 
للمحافظ  اج��زي��ل  ش��ك��ره 
ل��ه��ذه ال��دع��وة واس��ت��ع��داده 
امشكلة  ح��ل  ب��ال��ت��ع��اون 

ال��ع��ال��ق��ة م��ن��ذ ع���دة أع���وام.
ح��ي��ث ق���دم ام��س��ؤول��ون 
شرحا تفصيليا لهذه امشكلة 
وماهي اخطط إعادة تأهيل 
التي  اموقع  ه��ذا  ومعاجة 
ب���دأت ب��ال��ظ��ه��ور ف��ي سنة 
تنفيذ  خ��ال  وذل��ك   1989

ااسكاني،  القرين  مشروع 
ع��ن��دم��ا اص��ط��دم��ت اع��م��ال 
كمية  ب���وج���ود  ام���ش���روع 
ضخمة من النفايات في هذه 
يقارب  ما  وتقدر  امساحة 
مكعب  متر  مليون  خمسة 
الصلبة  مخلفات  انقاذ  من 
واان��ش��ائ��ي��ة وال��ع��ض��وي��ة 
بطريقة  ال��ق��ائ��ه��ا  م  ال��ت��ي 
الطبقة  ع��ل��ى  ع��ش��وائ��ي��ة 
م  وق��د  باموقع  السطحية 
باقي  واكمال  الضرر  حصر 
سنوات  عدة  وبعد  امشروع 
ون��ت��ي��ج��ة ااس���ت���م���رار في 
والظروف  البكتيري  التحلل 
ازداد  فقد  واجوية  امناخية 
انبعاث الغازات الضارة ما 
صحي  قلق  م��ص��در  اص��ب��ح 
وب��ي��ئ��ي أص��ح��اب ام��ن��ازل 

امجاورة لهذا اموقع.
ووج����ه اح���اف���ظ ب��ط��رح 
ومخاطبة  امناسبة  احلول 
لاستعجال  امالية  وزارة 
بإدراج مشروع تأهيل امردم 

في اميزانية.

ن���ط���������������ال�����������ب  
ال���دوي  المجتم���ع 
ب����إدان����ة ح��م��ات 
اإب��ادة ومح���اسبة 
الميليشيا  اإرهابية 
ت��دفق���ات  ووق���ف 

اأسلحة والمرتزقة

  الوزير امشاري ومحافظ مبارك الكبر بحثا الحلول  مردم نفايات العدان

   السفر  السوداي لدى الباد

  رح أثناء ااجتاع التنسيقي

أعرب عن تقدير باده  للكويت لتقديمها المساعدات دون أجندة سياسية 

السفير السوداني: ميليشيا  اجنجويد تقتل  وتشرد امدنين 
على أسس قبلية  وتطهير  عرقي

رفع 4 بقاات متنقلة مخالفة و6 مكائن حفر للمخيمات وجرافتين

البلدية للراغبن بالتخييم: عدم إقامة امخيمات قبل الفترة الرسمية احددة من قبلنا
أك��دت إدارة العاق��ات العام��ة ف��ي 
البلدي��ة أن الف��رق الرقابي��ة بإدارات 
النظاف��ة العام��ة وإش��غاات الط��رق 
ف��ي محافظة اجه��راء كثّف��ت أعمالها 
اميداني��ة لتنظي��ف والتأك��د من خلو 
امواقع امصرح بها التخييم للموس��م 
الربيعي 2025-2024 من أي عوائق، 

مهيداً اس��تقبال طلب��ات التراخيص 
أصحاب امخيمات الربيعية منتصف 

شهر نوفمبر اجاري.
وق��ال مدي��ر إدارة النظاف��ة العامة 
وإش��غاات الطرق محافظة اجهراء 
ن��واف امطي��ري إن الف��رق اميداني��ة 
نفّ��ذت عدة ج��وات ميدانية أس��فرت 

عن رفع 4 بق��اات متنقلة مخالفة و6 
مكائن حفر للمخيّمات، باإضافة إلى 

رفع جرافتن منطقة كبد.
وأهابت البلدية بامواطنن الراغبن 
بالتخيي��م هذا الع��ام إلى ع��دم إقامة 
الرس��مية  الفت��رة  قب��ل  مخيماته��م 
اح��ددة م��ن قب��ل البلدية، الت��ي تبدأ 

 15 وحت��ى  نوفمب��ر   15 بتاري��خ 
مارس 2025، مش��ددة على أن الفرق 
التفتيش��ية ف��ي البلدي��ة ل��ن تتوانى 
بإزالة أي مخيّم يقام قبل امدة احددة 
وأي مخالف��ة، مش��ددة عل��ى ضرورة 
االت��زام بضواب��ط وش��روط إقام��ة 

امخيمات الربيعية.

خال استقباله رئيس مجلس إدارة  نادي الكويتي الرياضي للمعاقين

محافظ الفروانية: نولي اهتماماً كبيراً 
بفئة ذوي ااحتياجات اخاصة

تهدف إلى تحسين اأداء من خال تطوير نقاط القوة الفردية 
»تاغ الدولية« بالتعاون مع »مجموعة طاهر« عقدت 

ورشة عمل حول بناء فرق ومنظمات ناجحة

الش��يخ  الفرواني��ة  محاف��ظ  اس��تقبل 
عذب��ي العذب��ي مكتبه صب��اح أمس في 
ديوان عام احافظة رئيس مجلس إدارة  
نادي الكويتي الرياضي للمعاقن شافي 

الهاجري. 
م خال امقابلة التط��رق الى القضايا 
وس��بل  الن��ادى  بأنش��طة  اخاص��ة 
دع��م رياض��ة اأش��خاص ذوي الهم��م، 
امقدمة  واارتقاء باأنش��طة واخدمات 
لهم وتس��هيل كل اامور التي تس��اعدهم 
ف��ى امش��اركة بامجتمع وذك��ر احافظ 
أن امعاق��ن ه��م ابطال واصح��اب ذوى 
ااحتياج��ات  ذوى  ولي��س  الق��درات 

اخاصة انهم فعا ابطال .
وق��د أوض��ح الش��يخ عذب��ي العذب��ي 
إن دول��ة الكوي��ت مختل��ف قطاعاته��ا 
امعني��ة تهت��م ب��ذوي الهم��م باعتبارهم 
مكون��ا أساس��يا م��ن نس��يج مجتمعن��ا 
الكويت��ي وح��رص كل اح��رص عل��ى 
توفي��ر الرعاية الكاملة له��م كما أحرص 
ش��خصياً على دعمه��م ورعايته��م وهذا 

وجبنا نحوهم وحقهم علينا  
وف��ي نهاية اللقاء ش��كر رئيس مجلس 
عل��ى  العذب��ي  عذب��ي  الش��يخ  اادارة 
ف��ى  ودوره  الش��ريحة  له��ذه  اهتمام��ه 

خدمتهم وتسهيل امورهم.

أعلن��ت ش��ركة ت��اغ الدولي��ة لفت��ح 
وإدارة معاه��د التدري��ب اأهلية "تاغ 
ش��ركة  م��ع  بالتع��اون  أكادم��ي" 
مجموع��ة طاه��ر القانوني��ة للمحاماة 
عق��د  ع��ن  القانوني��ة  وااستش��ارات 
ورش��ة عمل مهني��ة بعن��وان "إطاق 
إمكانات الفريق: بن��اء فرق ومنظمات 
ع��ادل  د.  م��ن  كل  يقدمه��ا  ناجح��ة"، 
الكوت، خبير تدري��ب دولي، ود. فواز 

اخطيب.
ته��دف الورش��ة إل��ى تق��دم رؤي��ة 
ش��املة حول كيفية حسن أداء الفرق 
م��ن خ��ال التركيز عل��ى نق��اط القوة 

الفردية والقيادة الفعّالة. 
وتناولت الورش��ة اس��تخدام أدوات 
لتحدي��د   StrengthFinder مث��ل 
مواه��ب اأف��راد وتطوي��ر خط��ط مو 
ش��خصية مبني��ة عل��ى نق��اط الق��وة، 
باإضاف��ة إل��ى بن��اء ش��راكات تعزز 

التعاون واإنتاجية داخل الفرق.
وأش��ار د. عادل الكوت إلى أن أهداف 
الورش��ة تتمحور ح��ول مكن مديري 
ورؤساء اأقس��ام في شركة مجموعة 

طاهر م��ن حديد نقاط الق��وة الفردية 
وتكامله��ا ضم��ن الفري��ق، ما يس��هم 
في تعزي��ز التعاون وضم��ان النجاح 

اجماعي. 
إل��ى ذل��ك، أك��د د. ف��واز اخطيب أن 
التركيز على نق��اط القوة يُعد من أكثر 
اأس��اليب فعالية لتحسن أداء الفرق، 
امش��اركة  زي��ادة  إل��ى  ي��ؤدي  حي��ث 
وحقيق نتائج إيجابية في اإنتاجية 

والصحة النفسية واجسدية.
الورش��ة خطوات أساس��ية  تتضمن 
تش��مل اكتش��اف نقاط القوة الفردية، 
بناء خطة تطوير ش��خصية، التدريب 
ديناميكي��ات  وفه��م  اأداء،  وإدارة 
الفريق لبناء ش��راكات ناجحة. ويؤكد 
فري��ق التدري��ب أن الف��رق الت��ي تركّز 
على نق��اط قوتها الطبيعية حقق أداءً 

أفضل وتكون أكثر سعادة وإنتاجية.
م��ن جهته��ا، صرّحت كانوال س��ليم، 
الرئي��س التنفيذي لش��ركة ت��اغ، بأن 
الشركة تس��عى لتقدم تقنيات عملية 
والتحس��ن  والتغي��ر  التكي��ف  مث��ل 

لضمان استدامة اأداء اأمثل.

  محافظ الفروانية مستقبا شاي الهاجري

  امحافظ يهدي الهاجري درعا تذكارية

  رح خال الورشة

  جانب من الورشة

   جانب من ااجتاع

خال اجتماع تنسيقي في ديوان عام المحافظة

الوزير  امشاري  واحافظ  السالم   بحثا
  تأهيل  مردم  القرين
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الكويت،  في  البريطانية  السفارة  لموظفي  القانونية  التوعية  حول  تدريبية  7.	 �دورة 
وتنظيم مؤتمر« حديث لاهاي« في جامعة الخليج بالتعاون مع السفارة الهولندية 

وعنوانه »هل تأثرت حقوق المرأة خلال جائحة كورونا.

8.	 �دورة تدريبية لموظفي شركة نفط الكويت: قدمت المجموعة دورة تدريبية شاملة 
التابعة والزميلة حول مسؤولية مجلس  الكويت والشركات  لموظفي شركة نفط 

الإدارة، بهدف تعزيز الوعي والالتزام بالممارسات الجيدة في الإدارة.
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تسجيلات شركة مجموعة طاهر القانونية 
كمورد خدمات معتمد لدى جهات الأعمال

1-   الجهاز المركزي للمناقصات العامة

2-   هيئة تشجيع الاستثمار المباشر

3-   مؤسسة البترول الكويتية

4-   ديـــــــــوان المحاسبـــــــــــة 

5-   الخطوط الجوية الكويتية
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بيانات إتصال مكتب الكويت

العنوان: الشرق – ق7 – شارع الشهداء – مركز الراية 1 – الدور 26 

 1 8 0 3 0 2 0 البدالة )وواتس آب(: 

 2 2 0 6 6 6 1 3  - 2 2 0 6 6 6 1 4  - 2 2 0 6 6 6 1 5  - 2 2 0 6 6 6 1 6  الهاتف: 

+9 6 5 الكود الدولي : 

cs@tahergrp.org البريد الإلكتروني: 

بيانات إتصال مكتب جمهورية مصر العربية

2 4 1 - شقة  1 العنوان: مدينة تبارك - برج A2- الدور 

 الطريق الدائري المعادي - القطامية - القاهرة

 2 7 4  8 6  2 4 7  -  2 7 4  8 6  3 0 0 الهاتف: 

+2 0 2 الكود الدولي : 

support.egy@tahergrp.org البريد الإلكتروني: 

www.tahergrp.org الموقع الالكتروني: 
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