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The Group Founder, Abdulaziz Taher AlKhateeb

Who We Are

	� Taher Group Law Firm is a pioneering law firm in respect of its history and performance. It was 

established in the year 1969 when theLegal career was then in its initial stages. The first office of 

the Group was in a distinct location at the heart of Kuwait’s Capital; in Fahad AlSalem Street. It 

was then managed by Prof. Jamal EddinAttiyah; a registered lawyer in the temporary Register of 

Lawyers in Kuwait who held a doctorate in the International Law from the Sorbonne University in 

France. He played a vital role in the Islamic non-interest banks research.

	� The Office was also managed by Mr. Abdulaziz Taher Alkhateeb; a vanguard Kuwaiti lawyer who 

began his career immediately after he registered in the Bar in 1969. Lawyer Khalid Taher Alkhateeb 

joined the Groupduring the 1980sbringing with him the latest advanced concepts in the field of law, 

then came lawyer Jamal Alkhateeb who already had long history and experience in the legal field 

prior to joining the Group. The Group then attracted another promising dedicated professional, 

lawyer Fawaz Khalid Alkhateeb, experienced in the laws and regulations of financial marketsin the 

year 2009. Together the three lawyerscreatedscientific and professional value forthe Group.

	 �With avision for expansion, the Groupspread its activities to the Arab Republic of Egypt and 

commenced its operation by opening an office in Cairo together with the Group’s executive partner 

lawyer Ahmad Tawfik. The Group’s Office in Cairo offers all full legal services and is permitted 

to appear before all judiciary bodies in Egypt. The Cairo office represents companies, institutions, 

authorities and individuals for all their legal requirements, especially those involving investment, real 

estate, health, education, taxation, business, debt collections, legal studies, contracts and legal advice.

	� Taher Group also has aspecialized International Department which offers exclusive legal services 

across the globe for both local clients as well as international companies and individuals seeking 

legal services within the State of Kuwait through the elite membership of the Group with alliances 

such as TAGLaw ® and IRGlobal ® and other professional associations. The Group through its 

International Department assists the clients in achieving their legal objective through its inbound and 

outbound legal referrals. The Department is headed by legal advisor Vinson Vaz whospecializes in 

the international business lawswith vast legal experience. 

	� Taher Group Law Firm has a documented history of over 55 years of experience in the field of 

legal profession with an aim to accomplish the client’s requirement by utilizing its expertise for the 

purpose of achieving significant results with regards to legal disputes and obtaining sound solutions 

and results in the best interest of its clients. The Group continues to demonstrate high standards of 

professionalism and expertise for more than half a century. 3
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Our Vision, Goals, and Values :

Our Vision:

1- �To position Taher Group Law Firm for Advocacy and Legal Consultancy as one of the most prestigious 

legal firms locally, within the Gulf region, across the Arab world, and internationally. We focus on 

delivering advanced legal services that adhere to the highest standards of professional quality, aligned 

with the firm›s longstanding expertise and legacy. We are committed to sustainable performance 

development to provide outstanding legal services.

2- �To support and elevate the legal profession by embracing modernity and nurturing a generation 

of professionals committed to ethical standards, who strive to uplift the profession and secure its 

distinguished place in society.

3- �To serve justice and uphold the rule of law by offering exemplary legal services, increasing legal 

awareness, and spreading legal culture among individuals and institutions alike—promoting a sound 

understanding of the law and ensuring compliance, ultimately contributing to a stable, united, and 

secure society.

Our Goals:

1- �Adopt a Positive Approach To promote the legal perspective in accordance with professional ethics.

2- �Keep Pace with the Latest Professional Development Standards To instill human and professional values 

in the younger generation, and to enhance professional ethics with a spirit of pride and responsibility.

3- �Continuously Enhance the Reputation of the Legal Profession To elevate its standing to the position it 

deserves among other professions in society.

4- �Serve Justice and Uphold the Rule of Law By promoting understanding and compliance with the law, 

aiming to build a stable, united, and secure society.

Our Values:

1- �Excellence and Professional Quality: A commitment to providing legal services at the highest 

level of quality.

2- �Integrity and Transparency: Upholding the highest standards of professional ethics and 

transparency in all dealings.

3- �Innovation: Leveraging the latest technologies and delivering innovative legal solutions.

4- �Client-Centric Approach: Providing comprehensive legal solutions that meet clients’ needs and 

support their goals.

5- �Sustainability and Expansion: Achieving sustainability through smart expansion to meet 

international legal demands.
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Our Professional Scope

First office for Taher Group in Middle Asima Fahad Alsalem street in 
Kuwait 1969

A.	� Legal Advisory and Dispute 
Resolution Sector:

1.	 �Companies, Financial Institutions, and Capital 

Markets (Partnership Contracts, Franchise 

Agreements)

2.	� Commercial and Civil Sector

3.	� Intellectual Property, Trademarks, and Patents

4.	� Competition Protection and Anti-Trust

5.	� Hotels, Resorts, and Hospitality Sector

6.	� Legal Compliance and Local Regulations

7.	� Taxation

8.	� Banking and Finance

9.	� Islamic Finance

10.	� Insurance

11.	� Trade and Investment

12.	� Commercial Arbitration

13.	� Real Estate Laws

14.	� Construction and Contracting

15.	� Energy (Oil & Gas) and Alternative Energy

16.	� Leasing and Rentals

17.	� Labor and Employment

18.	� Criminal Law (Misdemeanors, Felonies, 

Complaints, Disciplinary Actions)

19.	� Medical Law

20.	� Technology, Media, and Telecommunications 

(TMT)

21.	� Administrative Law

22.	� Grievances

23.	� Urgent Matters and Injunctions

24.	� Endowments, Wills, and Inheritance

25.	� Personal Status and Family Affairs

26.	� Food and Nutrition Law

27.	� Environmental Law

28.	� Exemptions and Fees

29.	� International (Foreign) Legal Matters

B.	 Special Legal Services Sector:

1.	� Acquisitions, Mergers, and Transactions

2.	� Wealth Management

3.	� Real Estate Management and Development

4.	� Amicable Debt Collection

5.	� Enforcement and Execution

6.	� Legal Training

7.	� Legal Translation

6



Publications:

-The Group exercises annual activities aiming at upgrading the level of the community’s legal culture, 

including issuing various legal publications and research papers, which contributeto the dispersing of 

legal awareness.Prominent examples of the publications are the following:

1-	� A book titled, “The encyclopedia on the Statute of limitations on the Kuwaiti Laws,”by Lawyer 

Abdulaziz Taher Alkhateeb. The book tackles the time element for raising suits in all the fields of 

laws with its impacts on rights and obligations. (Presently being distributed by Jareer Bookshop, 

Kuwait).

2-	� A book titled“Criminalization and Penalty and the Criminal procedures in the non-Penal Code” also 

authored by Lawyer Abdulaziz Taher Alkhateeb.This booktackles all the penal provisions that are 

applicable tothe non-penal laws which are considered as an integrated penal blog. (Also distributed 

by Jareer Bookshop, Kuwait)

3-	� A book titled“Protection of children:Children’s Rights” which is under way by Lawyer Abdulaziz 

Taher Alkhateeb. This bookinvolves a study of children’s rights on the international and regional 

organizations scales, children’s Rights in Islamand children’s Rights in the State of Kuwait.

4-	� Various legal studies, researches, workshops, conferences, symposiums which have been a part of 

the firm’s contribution have been published in The Lawyer Magazine issued by The Kuwaiti Lawyers 

Association.Some of thesearticles have also been published in local magazines and newspapers, 

Kuwait University Magazine and other international professional magazines such as Thompson 

Reuters, the American Bar Association and on Internet platforms.
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Law Books

	� The backbone of any law firm and the key to its effectiveness lies in maintaining a comprehensive 

legal library, continuously updated and enriched with evolving legal thought. It serves as a vital link 

between intellectual efforts, daily legal practice, and ongoing reference to legal materials. Taher 

Group Law Firm has fully recognized the importance of a legal library as an essential tool for 

delivering exceptional and scholarly legal work.

	� From the very beginning of its professional journey, the firm was keen to establish a dedicated and 

diverse legal library, consistently updated with the latest legal publications. The result is a distinctive 

legal library that stands out both in quantity and quality compared to those of other professional 

institutions. It now holds more than 5,000 individual legal titles, meticulously categorized by 

specialized and in-depth legal fields. This number continues to grow as the firm remains committed 

to acquiring every new advancement in legal science.

	� The library includes a number of rare books, some of which date back several decades. It also 

features annual and quarterly legal publications, all of which are cataloged and archived according 

to professional library organization standards. The acquisition process avoids duplication of titles 

and ensures easy access to desired subjects and studies.

	� In total, the library contains over 5,000 printed books, in addition to more than 48,700 digital 

references from the Kuwait Today Gazette (the official gazette), and over 100,000 digital legal 

references comprising rulings from the Kuwaiti Court of Cassation, other Gulf jurisdictions, and the 

Egyptian Court of Cassation.
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 Quality of Legal Services

	� The scientific efforts within Taher Group Law Firm aim to achieve the highest level of quality across 

all legal services. The firm empowers its legal professionals to excel in their performance in ways 

that ensure client satisfaction. It continuously provides them with academic resources and knowledge 

tools, enabling them to swiftly adapt to legal developments and build modernity 

into their professional legal work.

	� Over many years, the firm has consistently delivered top-tier legal services based 

on high standards of quality by implementing a Quality Management System in 

accordance with the ISO 9001 standard, certified by Lloyd’s Register (UK).	

	� Additionally, Taher Group Law Firm for Advocacy and Legal Consultancy W.L.L. (Kuwait) was 

proudly ranked as the 5th Best Place to Work in the State of Kuwait for the year 2025 by Great 

Place to Work®.️ This achievement reflects the firm’s steadfast commitment to providing a positive 

and motivating work environment for its employees throughout its 55+ year history. This recognition 

was based on confidential employee surveys conducted by Great Place to Work®,️ measuring trust 

between staff and management, support for innovation, respect, and teamwork. It also included 

an in-depth analysis of institutional policies that promote diversity and inclusion. The ranking 

reflects the trust employees have in their leadership and summarizes the firm’s ongoing 

efforts to foster a healthy work environment that embraces cultural diversity, religious 

differences, and encourages creativity and belonging among its diverse workforce. 

These international recognitions affirm the firm’s alignment with the standards set by 

Great Place to Work® ️in identifying top workplaces—specifically those that nurture an 

inclusive culture and channel collective energy toward organizational and professional 

excellence.
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International Legal Services
and Cross Border Legal Services

	� Taher Group Law Firm has a global presence and follows a distinct professional approach to ensure 

the quality of its legal services in international operations. The firm offers its services globally through 

the TAGLaw international alliance, which it exclusively represents in the State of Kuwait.

	� This alliance has been recognized by Chambers in 2025 as the top-ranked global legal alliance. 

Through TAGLaw, legal services are provided via a network of over 160 independent law firms 

across more than 90 countries, comprising over 10,000 lawyers worldwide. The alliance enables 

the firm to deliver legal services to Fortune 500 companies as well as leading small and medium-

sized enterprises (SMEs), ensuring comprehensive legal support that meets their international needs 

and strategic objectives.

Global Professional Alliance
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Global Rankings and Certifications:

We are honored to present a selection of recognitions and certifications that we have proudly received 

from our clients, as recorded in the databases of independent, neutral, and internationally recognized 

legal ranking organizations such as Chambers and Partners, Legal 500, and IFLR1000:

	� «What the team is known for: Taher Group Law Firm was established in Kuwait and has a legacy of 

over five decades. It is recognized for its strong capabilities in business and transactional matters, as 

well as its frequent involvement in major real estate and insurance cases. The integrated international 

division enjoys a growing reputation in the market. Outside Kuwait, the firm maintains a branch 

office in Egypt.».

Source: Chambers 2024 Recommendation and Ranking.

	� «Our experience with Taher Group Law Firm has been exceptional. The firm consistently went above 

and beyond to protect our litigation interests, both in Kuwait and abroad. They provided us with 

expert legal advice, and we highly appreciate their prompt communication and dedication to our 

interests».

Source: Client testimonial submitted to Legal 500, 2024.

	� «Taher Group Law Firm has set the benchmark for what a law firm should be. We are grateful to 

have them by our side».

Source: Client testimonial submitted to Legal 500, 2024.

	� «Dr. Fawaz Al-Khatib’s legal expertise is commendable. He has an excellent understanding of the 

procedures and practices of Kuwaiti civil law».

Source: Client testimonial submitted to Legal 500, 2024.

	� «Dr. Fawaz Al-Khatib excels in offering detailed legal advice while considering the unique 

circumstances of each case. He shows a meticulous approach to problem-solving and is highly 

effective in legal matters. Moreover, he is a skilled negotiator whose abilities have proven effective 

in resolving complex disputes».

Source: Client testimonial submitted to Legal 500, 2024.

	� «Dr. Fawaz Al-Khatib is a trusted legal professional who provides valuable guidance on Kuwaiti 

legal matters. His knowledge of the law and negotiation skills make him our go-to advisor for legal 

consultation and representation».

Source: Client testimonial submitted to Legal 500, 2024.

	� «Abdulaziz and Khaled Taher Al-Khatib are our legal consultants. We rely on them for matters 

related to our local market, and we are very pleased with the dedication and expertise they 

consistently demonstrate».

Source: Client testimonial submitted to Legal 500, 2024.

	� «Lawyers Abdulaziz and Khaled Taher Al-Khatib have continuously proven themselves to be reliable 

and effective legal advisors. We are truly satisfied with the level of professionalism and knowledge 

they bring to our legal affairs.»

Source: Client testimonial submitted to Legal 500, 2024.
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	� «The firm is active in financial and corporate areas such as banking, capital markets, mergers & 

acquisitions, regulatory work, and public-private partnerships, with a high volume of completed 

transactions each year. Their clients span various sectors including healthcare, services, investment, 

and construction».

Source: IFLR1000 Recommendation, 2024.

	� «Taher Group Law Firm is praised by clients for its deep knowledge of Kuwaiti law and its personalized 

approach to legal needs. The firm is active in dispute resolution across multiple legal fields. Its elite 

legal team is led by senior lawyer Abdulaziz Taher Al-Khatib, who has been resolving disputes 

since the 1960s and is recognized as the first registered arbitrator in Kuwait. Lawyer Khaled Taher 

Al-Khatib is known for high-quality legal work, particularly in litigation and arbitration. Similarly, 

lawyer Jamal Taher Al-Khatib is recognized for his expertise in family law, wills, inheritance, and 

endowment cases».

Source: Client testimonial submitted to Legal 500, 2020.

·	 «Taher Group Law Firm provides a comprehensive review of legal matters and is unique in identifying 

nuanced details. The firm has excellent international operations and offers services including due diligence 

and risk management, helping us avoid litigation challenges. It is recognized as one of the oldest law firms 

in Kuwait».

Source: Client testimonial submitted to Legal 500, 2020.

	� «Taher Group Law Firm is applauded by clients for its consistent and unique legal services. The firm 

provides legal counsel across various sectors, particularly with financial institutions and corporate 

clients regarding company formation, joint ventures, commercial contracts, and other legal and 

advisory matters. In addition to assisting Kuwaiti companies with their international operations, the 

firm supports foreign companies navigating Kuwaiti law and regulations».

Source: Client testimonial submitted to Legal 500, 2020.

	� Taher Group Law Firm also received the «Best Law Firm for Infrastructure and Energy Projects in 

the Middle East» award at the Legal Era Middle East Law Awards 2024, one of the region’s most 

prestigious awards for excellence in strategic project development. This achievement reflects the 

firm’s legal leadership in the energy, oil, and gas sectors.

Main Sponsorship
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Professional and Social Initiatives

	 �For over fifty-five years, Taher Group Law Firm has remained committed to building legal professionals 

within the practice of law. The firm has trained newly graduated lawyers in accordance with the 

fundamentals of the profession, supported by its legacy and expertise. It introduces them to the basics 

of professional practice, professional ethics, values of justice and equality, and respect for the judiciary 

and its rulings—through qualification and training programs designed in line with international 

professional standards. Training sessions are also provided to all personnel of the firm—partners, 

lawyers, and administrative staff—with the goal of consistently and sustainably enhancing their 

performance and skills. The firm has invested unlimited work hours in achieving its objectives for human 

capital development.

	� Taher Group Law Firm has also conducted legal training courses in medical and healthcare law for a 

wide range of professionals, including physicians, dentists, and allied health workers such as nurses, 

dental hygienists, lab technicians, physical therapists, optometrists, radiology and nuclear medicine 

technicians, emergency responders, speech and hearing specialists, nutritionists, psychological 

therapy technicians, and others. These training sessions aim to raise legal awareness within their 

respective professions, highlight professional risks and responsibilities, and introduce ethical values 

framed within a legal context. The courses enhance legal understanding by linking each profession 

with its regulatory framework and applicable court rulings, helping professionals comprehend legal 

responsibility and judicial precedents.

	� The firm has also provided training sessions for Kuwait Petroleum Corporation and its subsidiaries, 

such as Kuwait Oil Company and peer companies, particularly regarding board members› legal 

responsibilities. Additionally, the firm has offered awareness programs to various embassies, 

including the British Embassy, collaborated with the Dutch Embassy, and exchanged legal opinions 

with the U.S. Embassy in Kuwait on issues like human trafficking and legal reform.
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	� Within its systems, the firm has always worked toward promoting legal literacy in society, issuing 

specialized legal studies and research in response to prominent local legal issues. This contributes to 

improving the public’s understanding of legal relationships. Taher Group has participated in various 

forums and conferences with research papers and presentations. Notably, the firm organized the 

first corporate governance forum in Kuwait by hosting a Corporate Governance Conference on April 

8, 2007, even before any corporate governance laws were enacted in the country. This initiative 

marked a pioneering step in enhancing corporate ethical responsibility in the Gulf Cooperation 

Council (GCC) region and in promoting legal-economic thought.

	� As part of its mission to promote legal culture, uphold the rule of law, and support justice, members 

of the firm have participated in legislative legal committees, contributing their vast expertise to 

the drafting and review of legislative proposals and projects. Their input has introduced impactful 

updates aligned with the evolution of legal and economic relationships. The firm has also played 

a key role in cooperation with civil society organizations, non-profits, and popular committees, by 

offering expert legal support for various proposed laws presented to the legislative authorities. These 

efforts aim to advance social and humanitarian causes.

	� Moreover, the firm’s founders have emphasized social responsibility by assisting individuals unable 

to afford legal services, ensuring access to appropriate legal aid. The firm has contributed free 

legal services to charities and non-profit organizations both locally and internationally, supporting 

initiatives in education, health, and humanitarian assistance. Taher Group’s role in charitable work, 

both inside and outside Kuwait, has remained continuous and meaningful.

	� Sponsors and Organizers of the First Corporate Governance Conference in the State of Kuwait.
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Latest Achievements, Training Courses, and Published News

1-	 �Abdel Aziz Taher Al-Khateeb Wins the Lifetime Achievement Award - One of 
the ALM Middle East Legal Awards 2025:

 Lawyer Abdel Aziz Taher Al-Khateeb, founder and 
senior partner at Taher Group law firm, has won the 
Lifetime Achievement Award for 2025, one of the most 
prestigious legal awards in the Middle East (ALM), in 
recognition of his outstanding legal contributions over 
56 years.

Since 1969, Mr. Al-Khateeb has actively been practicing 
law, and he continues to do so till today.

A Distinguished Career

The award is presented in honor of an exceptional 
career, especially for founding and leading Taher 
Group, which is now one of the most prominent legal 
institutions in the Middle East. Over more than five 
decades, the group has achieved notable international 
accomplishments, including the award for “Best Law 
Firm for Infrastructure and Energy Projects” at the “Legal 
Era – Middle East 2024” Awards.

Additionally, it has formed international partnerships and 
received certifications such as “Best Work Environment” 
and ISO 9001 for quality from LRQA, accredited by the 
UK National Accreditation Body (UKAS).

Promoting Diversity and Empowering 
Women

Mr. Abdel Aziz Al-Khateeb has been a true leader in 
promoting diversity and empowering women in the 
legal profession. Through his direct supervision, he 
has ensured that women have opportunities to take on 
leadership roles within the group. He has also supported 
young female lawyers, providing a work environment 
that enhances their abilities and reflects his vision of 
a modern legal community dedicated to values of 
equality and innovation. The firm’s employment policies 
and training programs have significantly contributed 
to equality of opportunity, which is evident in the 
legal scene in Kuwait, where many trainees under his 
supervision have taken on prominent positions in the 
judiciary and private legal practice.

Leadership in Arbitration and Governance

As an accredited arbitrator, Mr. Al-Khateeb has 
participated in the works of prestigious bodies such as 
the GCC Commercial Arbitration Center and the Kuwait 
Chamber of Commerce and Industry. Thanks to his 
expertise in governance, taxation, and commercial law, 
he has become a trusted reference in resolving major 
disputes and making strategic decisions both locally 
and internationally.

 Mr. Abdel Aziz Taher Al-Khateeb’s contributions to 
legislation, arbitration, professional guidance, and his 
support for diversity and the legal environment have 
been cornerstones in the development of the legal 
profession in Kuwait and the region. His recognition for 
the ALM Lifetime Achievement Award is a culmination 
of his exceptional career and a message of appreciation 
for his enduring contributions.

In this regard, Dr. Fawaz Al-Khateeb, Managing 
Partner of the group, stated: “The founding partner’s 
receiving of the prestigious ALM Lifetime Achievement 
Award reflects his vision of providing innovative 
and impactful legal services within a fair and non-
discriminatory work environment. His leadership is 
an inspiration to us all, and we aim to follow in his 
footsteps and emulate his pioneering professional 
journey.” Source: Alqabas  ,Roua  

Source: Alqabas  ,Roua 

Abdel Aziz Taher Al-Khateeb Wins the 
Lifetime Achievement Award - One of the 

ALM Middle East Legal Awards 2025
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2-	� Taher Group Law Firm Co is recognized as one of the world’s prestigious law 
offices for the year 2022:

Taher Group Law Firm Co is recognized
as one of the world’s prestigious

law offices for the year 2022.
The firm has garnered esteemed ratings from global rating agencies such as 
“Chambers and Partners” and “Legal 500” in the field of litigation and legal 
disputes, in addition to “IFLR1000” in corporate law and the financial sector.

Lawyer Abdulaziz Taher Al-Khateeb, the 

founder of the group, takes pride in the firm’s 

independent ratings, as they exemplify the high 

level of professional and legal service the firm 

provides. He lauds the team’s dedication to 

delivering quality legal services and adherence 

to the quality management system per ISO 9001 

standards from the British international company 

Lloyds. Al-Khateeb notes that the group handled 

legal transactions totaling 2.3 billion US dollars 

in 2022, emphasizing the lawyers’ commitment to 

modern innovations and advanced technologies 

while maintaining professional traditions.

Moreover, Lawyer Khaled Taher Al-Khateeb 

underscores the value of accumulated experience 

and leadership in the legal realm, highlighting 

the firm’s continuous strive for improvement. He 

adds that the group is part of the TAG Alliances® 

network, bolstering its international legal presence 

and providing services to leading Fortune 500 

companies.

Al-Khateeb concludes by stressing the importance 

of elevating the legal profession to meet 

international standards, upholding professional 

values and traditions, and the firm’s commitment to 

empowering youth through intensive professional 

training. The group shares legal knowledge, 

supports the rule of law, and fosters legal cultural 

awareness among society’s various components 

for more than 55 years.

Notably, Taher Group Law Firm Co has been 

nominated for “Best Law Office in Kuwait” for 2023 

by Thomson Reuters, alongside other esteemed 

firms. Additionally, Dr. Fawaz Al-Khateeb has 

been nominated for “Best Managing Partner,” 

having been selected among the final six from a 

pool of 300 candidates. These nominations reflect 

the dedication and leadership of Kuwaiti lawyers 

in achieving legal and economic successes 

across the Gulf, the Arab world, and global legal 

landscapes.

Source: ALQABAS P 9
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بهدف دعم رقمنة قطاع الرعاية الصحية

ع مذكرة مع »الاستثمار السعودية« »أجيليتي« توقِّ
وقعت شركة أجيليتي مذكرة تفاهم مع 
تهدف  السعودية،  ف��ي  الاستثمار  وزارة 
إل������ى اس���ت���ك���ش���اف ك��ي��ف��ي��ة ت���ع���زي���ز ق��ط��اع 
ال���رع���اي���ة ال��ص��ح��ي��ة ال���س���ع���ودي، وت��ق��دي��م 
أح��������دث ت���ق���ن���ي���ات ال�����خ�����دم�����ات ال��ص��ح��ي��ة 
للمملكة، مع دعم خلق فرص عمل جديدة 

ونقل المعرفة.
وبموجب الاتفاقية، ستقوم »أجيليتي« 
أربعة  باستكشاف  الاس��ت��ث��م��ار  ووزارة 
م���ج���الات ل��ل��ت��ع��اون ف���ي ق���ط���اع ال��رع��اي��ة 
ال���ص���ح���ي���ة ال�����س�����ع�����ودي. وي����ش����م����ل ذل����ك 
إم��ك��ان��ي��ة ت��وس��ي��ع ال���خ���دم���ات ال��ص��ح��ي��ة 
ال���رق���م���ي���ة وت����وط����ن س��ل��س��ل��ة ال���ت���وري���د 
الطبية  التقنية  ب��الاب��ت��ك��ارات  ال��خ��اص��ة 
ال��ج��دي��دة، ب��الإض��اف��ة إل���ى دع���م مساعي 
بالتطوير  المختصن  أجيليتي  شركاء 
ال��ت��ك��ن��ول��وج��ي لإن��ش��اء م��ك��ات��ب إقليمية 
ف�����ي الم����م����ل����ك����ة، ب����ه����دف ج�������ذب الم����واه����ب 
المهم لسلسلة  التحول  المحلية، وتعزيز 
التوريد، ونقل المعرفة في مجال الرعاية 

الصحية.
كجزء من خطتها الإستراتيجية الوطنية 
لبرنامج  ووف��ق��اً   ،2030 ل��رؤي��ة  ال��ش��ام��ل��ة 
خ����اص واض����ح الأه�������داف، ت��ع��م��ل المملكة 
ال��ع��رب��ي��ة ال��س��ع��ودي��ة ع��ل��ى ت��ح��وي��ل نظام 
ال���رع���اي���ة ال��ص��ح��ي��ة ال���س���ع���ودي. وت��ت��م��ث��ل 
ه��ذه الأه���داف ف��ي تحسن توفر الرعاية 
ووص��ول��ه��ا، وت��ح��دي��ث الم���راف���ق، وت��ع��زي��ز 

دور استثمار القطاع الخاص.
وت��ه��دف م��ذك��رة ال��ت��ف��اه��م إل���ى توسيع 
ن�����ط�����اق ح�����ص�����ول ال����س����ع����ودي����ن ع��ل��ى 
خ���دم���ات وت��ق��ن��ي��ات ال��ص��ح��ة ال��وق��ائ��ي��ة 
لمكافحة الأمراض المزمنة، مثل أمراض 
ال��ق��ل��ب والأوع����ي����ة ال���دم���وي���ة وس���رط���ان 
وزارة  ت���س���ت���ك���ش���ف  وس��������وف  ال������ث������دي. 
الاستثمار و»أجيليتي« كيفية توسيع 
خ�����دم�����ات ال���ص���ح���ة الإل����ك����ت����رون����ي����ة ف��ي 
المملكة، من خلال جلب الشركات التي - 
على سبيل المثال - تتيح الكشف المبكر 
مؤشراته  وم��راق��ب��ة  القلب  مشاكل  ع��ن 
الصحية والإش��ارات الحيوية الأخرى 
م������ن خ��������لال ص��������ور س���ي���ل���ف���ي ب��س��ي��ط��ة 
ل��ل��ه��ات��ف الم��ح��م��ول، الأم���ر ال���ذي يجعل 
ف���ح���وص���ات س����رط����ان ال����ث����دي م��ت��اح��ة 
ع��ل��ى ن��ط��اق أوس����ع وأس���ه���ل م���ن خ��لال 
العالية  الصور  تكنولوجيا  استخدام 
العالية  بالكفاءة  تتسم  وال��ت��ي  ال��دق��ة، 

والتكلفة المنخفضة.

الرعاية الصحية 

وزارة  ع�������ن  ح�����دي�����ث�����ه  م������ع������رض  وف���������ي 

الاستثمار السعودي، قال وكيل وزارة 
م.  الاستثمارية،  للعمليات  الاستثمار 
ص��ال��ح ال��خ��ب��ت��ي: »ت��ل��ع��ب ال�����وزارة دوراً 
رئ��ي��س��ي��اً ف��ي ت��ح��ول ال��رع��اي��ة الصحية 

ف��ي الم��م��ل��ك��ة، ح��ي��ث ت��ح��دّد المستثمرين 
وال����ش����رك����اء، م��ث��ل »أج���ي���ل���ي���ت���ي«، ال��ذي��ن 
ي��م��ك��ن��ه��م م��س��اع��دت��ن��ا ف���ي ت��ق��دي��م ن��ظ��ام 
أك����ث����ر ف���ع���ال���ي���ة م�����ن ح���ي���ث ال���ش���م���ول���ي���ة 
وستعمل  الرقمي.  والتمكن  والتكامل 
ه����ذه الات��ف��اق��ي��ة ع��ل��ى ت��ح��س��ن ان��ت��ش��ار 
ال��رع��اي��ة ال��ص��ح��ي��ة وت��س��ه��ي��ل ال��وص��ول 
إليها وتعزيز جودة الرعاية، من خلال 
الصحة  خ��دم��ات  تقديم  نطاق  توسيع 
الإل��ك��ت��رون��ي��ة وال��ح��ل��ول ال��رق��م��ي��ة ال��ت��ي 

تلبي أعلى المعايير الدولية«.
إدارة  ق��ال نائب رئيس مجلس  وب���دوره، 
أج��ي��ل��ي��ت��ي ط����ارق س��ل��ط��ان م��وض��ح��اً دور 
��ي الاب��ت��ك��ار 

ّ
»أج��ي��ل��ي��ت��ي«: »م���ن خ���لال ت��ب��ن

والاستثمار في مجال الرعاية الصحية، 
تتخذ المملكة العربية السعودية خطوات 
م�����ن ش����أن����ه����ا ت���ح���س���ن ن����وع����ي����ة ال���ح���ي���اة 
وم��ت��وس��ط ال��ع��م��ر الم��ت��وق��ع ل��ل��م��لاي��ن من 

مواطنيها«. 
وأض�������اف: »ت��ت��م��ت��ع أج��ي��ل��ي��ت��ي، ال��ت��ي 
من  عقدين  منذ  المملكة  ف��ي  تستثمر 
الزمن، بموقع مثالي يتيح لها تقديم 
ال���خ���ب���رات الم��ه��م��ة ف���ي م��ج��ال سلسلة 
للمساعدة  الابتكار  التوريد وشركاء 
ف���ي ت��ح��ق��ي��ق ت��ل��ك ال���خ���ط���وات. ون��ح��ن 
نرحب بالتعاون مع وزارة الاستثمار 
وإتاحة الفرصة لاستكشاف إمكانات 
الاس���ت���ث���م���ار الم��س��ت��ق��ب��ل��ي ال��ك��ب��ي��ر ف��ي 
ق��ط��اع ال��رع��اي��ة ال��ص��ح��ي��ة ف��ي المملكة 
ال��ع��رب��ي��ة ال���س���ع���ودي���ة، وخ���ل���ق ف��رص 
ع��م��ل ج���دي���دة ف���ي ه����ذه ن��ت��ي��ج��ة ل��ه��ذه 

العمليات«.

خالد الفالح وبندر الخريف وفهد الجلاجل وطارق سلطان في معرض الصحة العالمي بالرياض

مناطق التخزين الأكثر تطوراً واستدامة
عاماً.  عشرين  منذ  السعودية  في  التجارية  الأعمال  وتمارس  »أجيليتي«  تستثمر 
وت��ق��وم ال��ش��رك��ة ب��ب��ن��اء وتشغيل ب��ع��ض م��ن��اط��ق ال��ت��خ��زي��ن الأك��ث��ر ت��ط��وراً واس��ت��دام��ة 
التابعة  ترايستار  والدمام وج��دة. وتوفر شركة  الرياض  تقع في  والتي  المملكة،  في 
لشركات  المتخصصة  اللوجستية  وال��خ��دم��ات  والتخزين  النقل  خ��دم��ات  لأجيليتي 
بها.  الخاصة  الطاقة  تحول  رحلة  تدعم  كما  السعودية،  والكيماويات  والغاز  النفط 
 SAL م��ع  تفاهم  م��ذك��رة  لأجيليتي  التابعة  للطيران  مينزيز  ش��رك��ة  وق��ع��ت  ك��ذل��ك، 
لإطلاق إمكانات مطارات السعودية، بهدف تحسين خدمات الركاب ومناولة البضائع 
 ،Shipa والتخزين وإدارة مراكز الطيران لشركات الطيران السعودية. وتوفر شركة
للميل  والتوصيل  الرقمية  الإلكترونية  للتجارة  اللوجستية  الخدمات  شركة  وه��ي 
ال��ح��دود  عبر  وال��ش��ح��ن  المحلية  ال��ط��رود  توصيل  خ��دم��ة  لأجيليتي،  التابعة  الأخ��ي��ر 
الشركات  أجيليتي Ventures في  الخليج والسعودية. كما تستثمر  وإل��ى دول  من 

السعودية الناشئة والابتكار التكنولوجي.

ت���ق���دي���م  ي���ت���ي���ح  م����ث����ال����ي  ب����م����وق����ع  ن���ت���م���ت���ع   ¶
خ����ب����رات س��ل��س��ل��ة ال����ت����وري����د وش����رك����اء الاب���ت���ك���ار 

¶ ال��م��م��ل��ك��ة ت��ت��خ��ذ خ���ط���وات ل��ت��ح��س��ي��ن ن��وع��ي��ة 
ال����ح����ي����اة وم����ت����وس����ط ال����ع����م����ر ل���م���واط���ن���ي���ه���ا

طارق سلطان: 

»أسواق المال«: إلغاء إدراج »الصلبوخ« و»مينا«
ق��رار مجلس مفوضي هيئة أس��واق  ص��در 
الم�����ال، ف���ي اج��ت��م��اع��ه رق����م 31 ل��س��ن��ة 2023، 
ال���ص���ل���ب���وخ  ش����رك����ة  س���ه���م  إدراج  ب����إل����غ����اء 
ال��ت��ج��اري��ة م���ن ب���ورص���ة ال���ك���وي���ت ل�����أوراق 
الم��ال��ي��ة، وذل���ك اس��ت��ن��اداً ل��ن��ص ال��ب��ن��د رق���م 3 
والبند رق��م 8 من الم��ادة 2–4–1 من الكتاب 
اللائحة  من  الإدراج(  )ق��واع��د  عشر  الثاني 
التنفيذية للقانون رقم 7 لسنة 2010، بشأن 
الم���ال وتنظيم نشاط  أس����واق  إن��ش��اء هيئة 
ل��م تقم  الم��ال��ي��ة وت��ع��دي��لات��ه��م��ا، م��ا  الأوراق 
استدعت  التي  الأسباب  بمعالجة  الشركة 
إي���ق���اف ال��س��ه��م ع���ن ال����ت����داول، وأي أس��ب��اب 

أخرى قد تستجد، والمتمثلة بالآتي:
1 – تقديم البيانات المالية للفترة المنتهية 
وأي  و30– 06– 2023،   2023 –03 –31 ف����ي 
بيانات مالية لاحقة يحل موعد تقديمها، 

مع تمكن مراقب الحسابات من إبداء الرأي 
المتراكمة  ال��خ��س��ائ��ر  ت��ج��اوز  وع���دم  عليها، 

50% من رأسمال الشركة.
2 – س����داد رس���م الاش���ت���راك ال��س��ن��وي ل��ع��ام 
ل�����أوراق  ال���ك���وي���ت  ب���ورص���ة  ل��ش��رك��ة   2023

المالية.
على أن يتم استيفاء ذلك في موعد أقصاه 
ت��زوي��د  ال��ش��رك��ة  ت��ل��ت��زم  وأن   ،2024 –03 –31
ال��ه��ي��ئ��ة ب��ت��ق��ري��ر أس��ب��وع��ي ش��ام��ل ومفصل 
عن الإجراءات والتعديلات، التي تقوم بها 

الشركة لمعالجة أسباب الإيقاف.
م���ن ج���ان���ب آخ�����ر، ص����در ق�����رار آخ����ر ب��إل��غ��اء 
إدراج سهم شركة مينا العقارية، ما لم تقم 
استدعت  التي  الأسباب  بمعالجة  الشركة 
إي���ق���اف ال��س��ه��م ع���ن ال����ت����داول، وأي أس��ب��اب 
أخ����رى ق��د ت��س��ت��ج��د، وذل����ك خ���لال 4 شهور 

ون���ص���ف ال���ش���ه���ر م����ن ت����اري����خ ص������دور ق����رار 
الهيئة، والمتمثلة بالآتي:

1 – تقديم البيانات المالية للفترة المنتهية 
في 30–   06–   2023، وأي بيانات مالية يحل 
ق��رب موعد  م��وع��د الإف��ص��اح عنها قبل أو 

نفاذ قرار إلغاء الشركة.  
2 – ت���زوي���د م���راق���ب ال��ح��س��اب��ات ال��خ��ارج��ي 
ل��ل��ش��رك��ة ب��ال��ب��ي��ان��ات ال���لازم���ة والم��س��ت��ن��دات 
ال��رس��م��ي��ة، ح��ت��ى ي��ت��م��ك��ن م���ن إب������داء ال����رأي 
–31 المنتهية  للسنة  المالية  البيانات  حول 
مالية  ببيانات  الهيئة  وت��زوي��د   ،2023   –03   
تعكس الأثر المالي الناتج عن معالجة رأي 

مراقب الحسابات. 
3 – س����داد رس���م الاش���ت���راك ال��س��ن��وي ل��ع��ام 
ل�����أوراق  ال���ك���وي���ت  ب���ورص���ة  ل��ش��رك��ة   2023

المالية.

تنظمها الزميلة »الجريدة« 12 نوفمبر المقبل

 قمة تقنية الأموال
تعود في نسختها الثانية

أع���ل���ن���ت »ق����م����م ال�����ج�����ري�����دة« - 
م�����ب�����ادرة م�����ن ق���ب���ل »ج����ري����دة 
الجريدة« - لتنظيم المؤتمرات 
ع��ن ت��ع��اون إس��ت��رات��ي��ج��ي مع 
ش����رك����ة »ط����ل����ب����ات« ل��ت��ن��ظ��ي��م 
ال���ن���س���خ���ة ال���ث���ان���ي���ة م����ن ق��م��ة 
 2023 الأم������������������وال  »ت�����ق�����ن�����ي�����ة 
عقد 

ُ
والتي ست  »MoneyTech

ف�������ي ف������ن������دق ج�������ران�������د ح����ي����اة 
ن��وف��م��ب��ر   12 ي������وم  ال����ك����وي����ت 
س���ي���ت���ج���م���ع  ح�����ي�����ث   ،2023
ال��ب��ن��وك، ورواد  فيها ك��ل م��ن 
الأعمال، وأصحاب الشركات 
ال����ك����ب����ي����رة وال����ن����اش����ئ����ة ع��ل��ى 
ح������د س����������واء وم���س���ت���ث���مِ���ري���ن 
متخصصن في مجال تقنية 
الأم���وال، وذل��ك للتعرّف على 
آخِ������ر ت����ط����ورات ع���ال���م ت��ق��ن��ي��ة 
ف��ي رسم  الأم���وال والمساهمة 

مستقبلها في الكويت.
����ق م����دي����ر ع������ام ج���ري���دة 

ّ
 وع����ل

على  الصايغ  بشار  الجريدة 
 :

ً
ان���ع���ق���اد ه�����ذه ال���ق���م���ة ق����ائ����لا

الأول��ى  النسخة  حققت  »لقد 
م���ن ق��م��ة ت��ق��ن��ي��ة الأم�������وال في 
باهراً  الم��اض��ي نجاحاً  ال��ع��ام 
ح��ي��ث ش����ارك ف��ي��ه��ا أك��ث��ر من 
200 متخصص في قطاعات 
التكنولوجيا المالية والبنوك 
والاتصالات«. وأضاف »نحن 
ال����ي����وم ن��س��ت��ع��د لاس��ت��ض��اف��ة 
أكثر  لتكون  الثانية  النسخة 
إثراءً وفائدة، وذلك من خلال 
التعاون مع شركة »طلبات« 
ال���ش���رك���ة ال����رائ����دة ف���ي م��ج��ال 
ووض��ع جدول  التكنولوجيا 
أع�����م�����ال ي����ت����ن����اول الم���واض���ي���ع 
الأك�������ث�������ر إل�����ح�����اح�����اً ف�������ي ه�����ذا 
ال��ق��ط��اع ب���دءاً م��ن الاب��ت��ك��ارات 
الم��ص��رف��ي��ة ال��رق��م��ي��ة وت��أث��ي��ر 
ال�����ذك�����اء الاص����ط����ن����اع����ي ع��ل��ى 
الكويت،  في  الخدمات  قطاع 
وص�������ولًا إل�����ى أه���م���ي���ة م���راك���ز 
بيئة  في  القانونية  التحكيم 

اقتصاد تقنية وتكنولوجية 
متنامية«.

»تستضيف   :
ً
ق���ائ���لا واخ��ت��ت��م 

ق��م��ة »ت��ق��ن��ي��ة الأم�������وال 2023 
MoneyTech« خبراء من أكبر 
ال����ش����رك����ات ال�����رائ�����دة وس����وف 
ت���س���ل���ط ال�����ض�����وء ع���ل���ى ج��ي��ل 
الأع�����م�����ال  رواد  م������ن  ج�����دي�����د 
الكويتين في قطاع التمويل 
والم����ص����ارف وال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا 
الم���ال���ي���ة. إن ه�����ذه ال���ق���م���ة ه��ي 
م���ن���ص���ة ي����رس����م الم����ش����ارك����ون 
ف�����ي�����ه�����ا ال���������ي���������وم م���س���ت���ق���ب���ل 
ال���ت���ك���ن���ول���وج���ي���ا الم����ال����ي����ة ف��ي 
ال��ك��وي��ت. ك��م��ا أن���ه م��ع ات��س��اع 
آف��اق ه��ذا القطاع ف��ي البلاد، 
ن��ت��ط��ل��ع إل����ى أن ي���ج���ذب ه��ذا 
الحدث جمهورا أوسع يشمل 
المالية  التكنولوجيا  خ��ب��راء 
الأم������وال  رؤوس  وأص����ح����اب 

الاس����ت����ث����م����اري����ة وم���ح���ت���رف���ي 
ال����ت����ك����ن����ول����وج����ي����ا ووس�����ائ�����ل 

الإعلام«.
من جهته قال نائب الرئيس 
ل���ط���ل���ب���ات  الإداري  الم�������دي�������ر 
ال��ك��وي��ت، ب���در ال��غ��ان��م: »نحن 
س����ع����داء ج�����داً ب��ت��ع��اون��ن��ا م��ع 
ا  »قمم الجريدة« لنكون جزءً
م��ن ه��ذا ال��ح��دث الديناميكي 
ال����������������ذي ي������ج������م������ع أص�������ح�������اب 
ال���رؤى وق���ادة الفكر وخ��ب��راء 
ال��ص��ن��اع��ة«. وأض����اف: »توفر 
 »MoneyTech  2023« ق���م���ة 
م��ن��ص��ة ف����ري����دة لاس��ت��ك��ش��اف 
ال�����ت�����وج�����ه�����ات الم���س���ت���ق���ب���ل���ي���ة 
ف���ي ص��ن��اع��ة ال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا، 
وم���ش���ارك���ة الأف����ك����ار وت��ع��زي��ز 
ال�����ج�����ه�����ود ال����ت����ع����اون����ي����ة ب��ن 
ال����ق����ط����اع����ات ال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ة 
والمالية المتطورة باستمرار«.

بدر الغانم:
ر منصة  توفِّ

فريدة 
لاستكشاف 

توجهات صناعة 
التكنولوجيا

 بشار الصايغ:
ستكون أكثر إثراءً 
وفائدة وترسم 

مستقبل 
التكنولوجيا 

المالية 

العالم مهدد 
باستنزاف 

ميزانية الكربون

شرت في مجلة 
ُ
ذكرت دراسة ن

ال��ك��رب��ون  ان��ب��ع��اث��ات  أن  نيتشر 
للبشرية  يمكن  والتي  المتبقية، 
إب��ق��اء  م��ع  إط��لاق��ه��ا  أن تتحمل 
ظ����اه����رة الاح���ت���ب���اس ال����ح����راري 
ع��ن��د م��س��ت��وى ح���رج ق���دره 1.5 
ف���وق مستويات  م��ئ��وي��ة  درج����ة 
ع��ص��ر م���ا ق��ب��ل ال��ص��ن��اع��ة، قد 
ي��ت��م اس��ت��ن��ف��اده��ا ف���ي غ��ض��ون 

السنوات الست المقبلة.
ال���دراس���ة، الحاجة  وت��ؤك��د ه���ذه 
الم���ل���ح���ة إل�����ى ات����خ����اذ إج��������راءات 
سريعة وغير مسبوقة لمكافحة 
ت��غ��ي��ر الم���ن���اخ وال���ح���د م���ن آث����اره 
المدمرة، وإبقاء احترار الكوكب 

عند »مستويات آمنة«.
وأف�����������ادت ال������دراس������ة ب����أن����ه م��ن 
ت��خ��ف��ي��ض��ات س��ري��ع��ة في  دون 
انبعاثات ثاني أكسيد الكربون، 
ه����ن����اك ف����رص����ة ب��ن��س��ب��ة %50 
ل���زي���ادة درج����ة ح����رارة ال��ك��وك��ب 
قبل  مئوية  درج���ة   1.5 بمقدار 
ت��ق��دي��رات  ع���ام 2030. وت��ش��ي��ر 
الدراسة الجديدة إلى أنه مقابل 
احتمال بنسبة 50% للحد من 
ارت��ف��اع درج��ة ال��ح��رارة إل��ى 1.5 
أق���ل من  درج����ة م��ئ��وي��ة، يتبقى 
250 غيغاطناً من ثاني أكسيد 
الكربون  ميزانية  ف��ي  الكربون 
إطلاقها  يمكن  وال��ت��ي  العالمية، 
ف��ي ال���ه���واء، ق��ب��ل ال���وص���ول إل��ى 
م����س����ت����وى ص����ف����ر ان����ب����ع����اث����ات 
لتحقيق هدف  وال���لازم  كربون 
الاحترار عند 1.5 درجة  إبقاء 

مئوية.
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بهدف دعم رقمنة قطاع الرعاية الصحية

ع مذكرة مع »الاستثمار السعودية« »أجيليتي« توقِّ
وقعت شركة أجيليتي مذكرة تفاهم مع 
تهدف  السعودية،  ف��ي  الاستثمار  وزارة 
إل������ى اس���ت���ك���ش���اف ك��ي��ف��ي��ة ت���ع���زي���ز ق��ط��اع 
ال���رع���اي���ة ال��ص��ح��ي��ة ال���س���ع���ودي، وت��ق��دي��م 
أح��������دث ت���ق���ن���ي���ات ال�����خ�����دم�����ات ال��ص��ح��ي��ة 
للمملكة، مع دعم خلق فرص عمل جديدة 

ونقل المعرفة.
وبموجب الاتفاقية، ستقوم »أجيليتي« 
أربعة  باستكشاف  الاس��ت��ث��م��ار  ووزارة 
م���ج���الات ل��ل��ت��ع��اون ف���ي ق���ط���اع ال��رع��اي��ة 
ال���ص���ح���ي���ة ال�����س�����ع�����ودي. وي����ش����م����ل ذل����ك 
إم��ك��ان��ي��ة ت��وس��ي��ع ال���خ���دم���ات ال��ص��ح��ي��ة 
ال���رق���م���ي���ة وت����وط����ن س��ل��س��ل��ة ال���ت���وري���د 
الطبية  التقنية  ب��الاب��ت��ك��ارات  ال��خ��اص��ة 
ال��ج��دي��دة، ب��الإض��اف��ة إل���ى دع���م مساعي 
بالتطوير  المختصن  أجيليتي  شركاء 
ال��ت��ك��ن��ول��وج��ي لإن��ش��اء م��ك��ات��ب إقليمية 
ف�����ي الم����م����ل����ك����ة، ب����ه����دف ج�������ذب الم����واه����ب 
المهم لسلسلة  التحول  المحلية، وتعزيز 
التوريد، ونقل المعرفة في مجال الرعاية 

الصحية.
كجزء من خطتها الإستراتيجية الوطنية 
لبرنامج  ووف��ق��اً   ،2030 ل��رؤي��ة  ال��ش��ام��ل��ة 
خ����اص واض����ح الأه�������داف، ت��ع��م��ل المملكة 
ال��ع��رب��ي��ة ال��س��ع��ودي��ة ع��ل��ى ت��ح��وي��ل نظام 
ال���رع���اي���ة ال��ص��ح��ي��ة ال���س���ع���ودي. وت��ت��م��ث��ل 
ه��ذه الأه���داف ف��ي تحسن توفر الرعاية 
ووص��ول��ه��ا، وت��ح��دي��ث الم���راف���ق، وت��ع��زي��ز 

دور استثمار القطاع الخاص.
وت��ه��دف م��ذك��رة ال��ت��ف��اه��م إل���ى توسيع 
ن�����ط�����اق ح�����ص�����ول ال����س����ع����ودي����ن ع��ل��ى 
خ���دم���ات وت��ق��ن��ي��ات ال��ص��ح��ة ال��وق��ائ��ي��ة 
لمكافحة الأمراض المزمنة، مثل أمراض 
ال��ق��ل��ب والأوع����ي����ة ال���دم���وي���ة وس���رط���ان 
وزارة  ت���س���ت���ك���ش���ف  وس��������وف  ال������ث������دي. 
الاستثمار و»أجيليتي« كيفية توسيع 
خ�����دم�����ات ال���ص���ح���ة الإل����ك����ت����رون����ي����ة ف��ي 
المملكة، من خلال جلب الشركات التي - 
على سبيل المثال - تتيح الكشف المبكر 
مؤشراته  وم��راق��ب��ة  القلب  مشاكل  ع��ن 
الصحية والإش��ارات الحيوية الأخرى 
م������ن خ��������لال ص��������ور س���ي���ل���ف���ي ب��س��ي��ط��ة 
ل��ل��ه��ات��ف الم��ح��م��ول، الأم���ر ال���ذي يجعل 
ف���ح���وص���ات س����رط����ان ال����ث����دي م��ت��اح��ة 
ع��ل��ى ن��ط��اق أوس����ع وأس���ه���ل م���ن خ��لال 
العالية  الصور  تكنولوجيا  استخدام 
العالية  بالكفاءة  تتسم  وال��ت��ي  ال��دق��ة، 

والتكلفة المنخفضة.

الرعاية الصحية 

وزارة  ع�������ن  ح�����دي�����ث�����ه  م������ع������رض  وف���������ي 

الاستثمار السعودي، قال وكيل وزارة 
م.  الاستثمارية،  للعمليات  الاستثمار 
ص��ال��ح ال��خ��ب��ت��ي: »ت��ل��ع��ب ال�����وزارة دوراً 
رئ��ي��س��ي��اً ف��ي ت��ح��ول ال��رع��اي��ة الصحية 

ف��ي الم��م��ل��ك��ة، ح��ي��ث ت��ح��دّد المستثمرين 
وال����ش����رك����اء، م��ث��ل »أج���ي���ل���ي���ت���ي«، ال��ذي��ن 
ي��م��ك��ن��ه��م م��س��اع��دت��ن��ا ف���ي ت��ق��دي��م ن��ظ��ام 
أك����ث����ر ف���ع���ال���ي���ة م�����ن ح���ي���ث ال���ش���م���ول���ي���ة 
وستعمل  الرقمي.  والتمكن  والتكامل 
ه����ذه الات��ف��اق��ي��ة ع��ل��ى ت��ح��س��ن ان��ت��ش��ار 
ال��رع��اي��ة ال��ص��ح��ي��ة وت��س��ه��ي��ل ال��وص��ول 
إليها وتعزيز جودة الرعاية، من خلال 
الصحة  خ��دم��ات  تقديم  نطاق  توسيع 
الإل��ك��ت��رون��ي��ة وال��ح��ل��ول ال��رق��م��ي��ة ال��ت��ي 

تلبي أعلى المعايير الدولية«.
إدارة  ق��ال نائب رئيس مجلس  وب���دوره، 
أج��ي��ل��ي��ت��ي ط����ارق س��ل��ط��ان م��وض��ح��اً دور 
��ي الاب��ت��ك��ار 

ّ
»أج��ي��ل��ي��ت��ي«: »م���ن خ���لال ت��ب��ن

والاستثمار في مجال الرعاية الصحية، 
تتخذ المملكة العربية السعودية خطوات 
م�����ن ش����أن����ه����ا ت���ح���س���ن ن����وع����ي����ة ال���ح���ي���اة 
وم��ت��وس��ط ال��ع��م��ر الم��ت��وق��ع ل��ل��م��لاي��ن من 

مواطنيها«. 
وأض�������اف: »ت��ت��م��ت��ع أج��ي��ل��ي��ت��ي، ال��ت��ي 
من  عقدين  منذ  المملكة  ف��ي  تستثمر 
الزمن، بموقع مثالي يتيح لها تقديم 
ال���خ���ب���رات الم��ه��م��ة ف���ي م��ج��ال سلسلة 
للمساعدة  الابتكار  التوريد وشركاء 
ف���ي ت��ح��ق��ي��ق ت��ل��ك ال���خ���ط���وات. ون��ح��ن 
نرحب بالتعاون مع وزارة الاستثمار 
وإتاحة الفرصة لاستكشاف إمكانات 
الاس���ت���ث���م���ار الم��س��ت��ق��ب��ل��ي ال��ك��ب��ي��ر ف��ي 
ق��ط��اع ال��رع��اي��ة ال��ص��ح��ي��ة ف��ي المملكة 
ال��ع��رب��ي��ة ال���س���ع���ودي���ة، وخ���ل���ق ف��رص 
ع��م��ل ج���دي���دة ف���ي ه����ذه ن��ت��ي��ج��ة ل��ه��ذه 

العمليات«.

خالد الفالح وبندر الخريف وفهد الجلاجل وطارق سلطان في معرض الصحة العالمي بالرياض

مناطق التخزين الأكثر تطوراً واستدامة
عاماً.  عشرين  منذ  السعودية  في  التجارية  الأعمال  وتمارس  »أجيليتي«  تستثمر 
وت��ق��وم ال��ش��رك��ة ب��ب��ن��اء وتشغيل ب��ع��ض م��ن��اط��ق ال��ت��خ��زي��ن الأك��ث��ر ت��ط��وراً واس��ت��دام��ة 
التابعة  ترايستار  والدمام وج��دة. وتوفر شركة  الرياض  تقع في  والتي  المملكة،  في 
لشركات  المتخصصة  اللوجستية  وال��خ��دم��ات  والتخزين  النقل  خ��دم��ات  لأجيليتي 
بها.  الخاصة  الطاقة  تحول  رحلة  تدعم  كما  السعودية،  والكيماويات  والغاز  النفط 
 SAL م��ع  تفاهم  م��ذك��رة  لأجيليتي  التابعة  للطيران  مينزيز  ش��رك��ة  وق��ع��ت  ك��ذل��ك، 
لإطلاق إمكانات مطارات السعودية، بهدف تحسين خدمات الركاب ومناولة البضائع 
 ،Shipa والتخزين وإدارة مراكز الطيران لشركات الطيران السعودية. وتوفر شركة
للميل  والتوصيل  الرقمية  الإلكترونية  للتجارة  اللوجستية  الخدمات  شركة  وه��ي 
ال��ح��دود  عبر  وال��ش��ح��ن  المحلية  ال��ط��رود  توصيل  خ��دم��ة  لأجيليتي،  التابعة  الأخ��ي��ر 
الشركات  أجيليتي Ventures في  الخليج والسعودية. كما تستثمر  وإل��ى دول  من 

السعودية الناشئة والابتكار التكنولوجي.

ت���ق���دي���م  ي���ت���ي���ح  م����ث����ال����ي  ب����م����وق����ع  ن���ت���م���ت���ع   ¶
خ����ب����رات س��ل��س��ل��ة ال����ت����وري����د وش����رك����اء الاب���ت���ك���ار 

¶ ال��م��م��ل��ك��ة ت��ت��خ��ذ خ���ط���وات ل��ت��ح��س��ي��ن ن��وع��ي��ة 
ال����ح����ي����اة وم����ت����وس����ط ال����ع����م����ر ل���م���واط���ن���ي���ه���ا

طارق سلطان: 

»أسواق المال«: إلغاء إدراج »الصلبوخ« و»مينا«
ق��رار مجلس مفوضي هيئة أس��واق  ص��در 
الم�����ال، ف���ي اج��ت��م��اع��ه رق����م 31 ل��س��ن��ة 2023، 
ال���ص���ل���ب���وخ  ش����رك����ة  س���ه���م  إدراج  ب����إل����غ����اء 
ال��ت��ج��اري��ة م���ن ب���ورص���ة ال���ك���وي���ت ل�����أوراق 
الم��ال��ي��ة، وذل���ك اس��ت��ن��اداً ل��ن��ص ال��ب��ن��د رق���م 3 
والبند رق��م 8 من الم��ادة 2–4–1 من الكتاب 
اللائحة  من  الإدراج(  )ق��واع��د  عشر  الثاني 
التنفيذية للقانون رقم 7 لسنة 2010، بشأن 
الم���ال وتنظيم نشاط  أس����واق  إن��ش��اء هيئة 
ل��م تقم  الم��ال��ي��ة وت��ع��دي��لات��ه��م��ا، م��ا  الأوراق 
استدعت  التي  الأسباب  بمعالجة  الشركة 
إي���ق���اف ال��س��ه��م ع���ن ال����ت����داول، وأي أس��ب��اب 

أخرى قد تستجد، والمتمثلة بالآتي:
1 – تقديم البيانات المالية للفترة المنتهية 
وأي  و30– 06– 2023،   2023 –03 –31 ف����ي 
بيانات مالية لاحقة يحل موعد تقديمها، 

مع تمكن مراقب الحسابات من إبداء الرأي 
المتراكمة  ال��خ��س��ائ��ر  ت��ج��اوز  وع���دم  عليها، 

50% من رأسمال الشركة.
2 – س����داد رس���م الاش���ت���راك ال��س��ن��وي ل��ع��ام 
ل�����أوراق  ال���ك���وي���ت  ب���ورص���ة  ل��ش��رك��ة   2023

المالية.
على أن يتم استيفاء ذلك في موعد أقصاه 
ت��زوي��د  ال��ش��رك��ة  ت��ل��ت��زم  وأن   ،2024 –03 –31
ال��ه��ي��ئ��ة ب��ت��ق��ري��ر أس��ب��وع��ي ش��ام��ل ومفصل 
عن الإجراءات والتعديلات، التي تقوم بها 

الشركة لمعالجة أسباب الإيقاف.
م���ن ج���ان���ب آخ�����ر، ص����در ق�����رار آخ����ر ب��إل��غ��اء 
إدراج سهم شركة مينا العقارية، ما لم تقم 
استدعت  التي  الأسباب  بمعالجة  الشركة 
إي���ق���اف ال��س��ه��م ع���ن ال����ت����داول، وأي أس��ب��اب 
أخ����رى ق��د ت��س��ت��ج��د، وذل����ك خ���لال 4 شهور 

ون���ص���ف ال���ش���ه���ر م����ن ت����اري����خ ص������دور ق����رار 
الهيئة، والمتمثلة بالآتي:

1 – تقديم البيانات المالية للفترة المنتهية 
في 30–   06–   2023، وأي بيانات مالية يحل 
ق��رب موعد  م��وع��د الإف��ص��اح عنها قبل أو 

نفاذ قرار إلغاء الشركة.  
2 – ت���زوي���د م���راق���ب ال��ح��س��اب��ات ال��خ��ارج��ي 
ل��ل��ش��رك��ة ب��ال��ب��ي��ان��ات ال���لازم���ة والم��س��ت��ن��دات 
ال��رس��م��ي��ة، ح��ت��ى ي��ت��م��ك��ن م���ن إب������داء ال����رأي 
–31 المنتهية  للسنة  المالية  البيانات  حول 
مالية  ببيانات  الهيئة  وت��زوي��د   ،2023   –03   
تعكس الأثر المالي الناتج عن معالجة رأي 

مراقب الحسابات. 
3 – س����داد رس���م الاش���ت���راك ال��س��ن��وي ل��ع��ام 
ل�����أوراق  ال���ك���وي���ت  ب���ورص���ة  ل��ش��رك��ة   2023

المالية.

تنظمها الزميلة »الجريدة« 12 نوفمبر المقبل

 قمة تقنية الأموال
تعود في نسختها الثانية

أع���ل���ن���ت »ق����م����م ال�����ج�����ري�����دة« - 
م�����ب�����ادرة م�����ن ق���ب���ل »ج����ري����دة 
الجريدة« - لتنظيم المؤتمرات 
ع��ن ت��ع��اون إس��ت��رات��ي��ج��ي مع 
ش����رك����ة »ط����ل����ب����ات« ل��ت��ن��ظ��ي��م 
ال���ن���س���خ���ة ال���ث���ان���ي���ة م����ن ق��م��ة 
 2023 الأم������������������وال  »ت�����ق�����ن�����ي�����ة 
عقد 

ُ
والتي ست  »MoneyTech

ف�������ي ف������ن������دق ج�������ران�������د ح����ي����اة 
ن��وف��م��ب��ر   12 ي������وم  ال����ك����وي����ت 
س���ي���ت���ج���م���ع  ح�����ي�����ث   ،2023
ال��ب��ن��وك، ورواد  فيها ك��ل م��ن 
الأعمال، وأصحاب الشركات 
ال����ك����ب����ي����رة وال����ن����اش����ئ����ة ع��ل��ى 
ح������د س����������واء وم���س���ت���ث���مِ���ري���ن 
متخصصن في مجال تقنية 
الأم���وال، وذل��ك للتعرّف على 
آخِ������ر ت����ط����ورات ع���ال���م ت��ق��ن��ي��ة 
ف��ي رسم  الأم���وال والمساهمة 

مستقبلها في الكويت.
����ق م����دي����ر ع������ام ج���ري���دة 

ّ
 وع����ل

على  الصايغ  بشار  الجريدة 
 :

ً
ان���ع���ق���اد ه�����ذه ال���ق���م���ة ق����ائ����لا

الأول��ى  النسخة  حققت  »لقد 
م���ن ق��م��ة ت��ق��ن��ي��ة الأم�������وال في 
باهراً  الم��اض��ي نجاحاً  ال��ع��ام 
ح��ي��ث ش����ارك ف��ي��ه��ا أك��ث��ر من 
200 متخصص في قطاعات 
التكنولوجيا المالية والبنوك 
والاتصالات«. وأضاف »نحن 
ال����ي����وم ن��س��ت��ع��د لاس��ت��ض��اف��ة 
أكثر  لتكون  الثانية  النسخة 
إثراءً وفائدة، وذلك من خلال 
التعاون مع شركة »طلبات« 
ال���ش���رك���ة ال����رائ����دة ف���ي م��ج��ال 
ووض��ع جدول  التكنولوجيا 
أع�����م�����ال ي����ت����ن����اول الم���واض���ي���ع 
الأك�������ث�������ر إل�����ح�����اح�����اً ف�������ي ه�����ذا 
ال��ق��ط��اع ب���دءاً م��ن الاب��ت��ك��ارات 
الم��ص��رف��ي��ة ال��رق��م��ي��ة وت��أث��ي��ر 
ال�����ذك�����اء الاص����ط����ن����اع����ي ع��ل��ى 
الكويت،  في  الخدمات  قطاع 
وص�������ولًا إل�����ى أه���م���ي���ة م���راك���ز 
بيئة  في  القانونية  التحكيم 

اقتصاد تقنية وتكنولوجية 
متنامية«.

»تستضيف   :
ً
ق���ائ���لا واخ��ت��ت��م 

ق��م��ة »ت��ق��ن��ي��ة الأم�������وال 2023 
MoneyTech« خبراء من أكبر 
ال����ش����رك����ات ال�����رائ�����دة وس����وف 
ت���س���ل���ط ال�����ض�����وء ع���ل���ى ج��ي��ل 
الأع�����م�����ال  رواد  م������ن  ج�����دي�����د 
الكويتين في قطاع التمويل 
والم����ص����ارف وال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا 
الم���ال���ي���ة. إن ه�����ذه ال���ق���م���ة ه��ي 
م���ن���ص���ة ي����رس����م الم����ش����ارك����ون 
ف�����ي�����ه�����ا ال���������ي���������وم م���س���ت���ق���ب���ل 
ال���ت���ك���ن���ول���وج���ي���ا الم����ال����ي����ة ف��ي 
ال��ك��وي��ت. ك��م��ا أن���ه م��ع ات��س��اع 
آف��اق ه��ذا القطاع ف��ي البلاد، 
ن��ت��ط��ل��ع إل����ى أن ي���ج���ذب ه��ذا 
الحدث جمهورا أوسع يشمل 
المالية  التكنولوجيا  خ��ب��راء 
الأم������وال  رؤوس  وأص����ح����اب 

الاس����ت����ث����م����اري����ة وم���ح���ت���رف���ي 
ال����ت����ك����ن����ول����وج����ي����ا ووس�����ائ�����ل 

الإعلام«.
من جهته قال نائب الرئيس 
ل���ط���ل���ب���ات  الإداري  الم�������دي�������ر 
ال��ك��وي��ت، ب���در ال��غ��ان��م: »نحن 
س����ع����داء ج�����داً ب��ت��ع��اون��ن��ا م��ع 
ا  »قمم الجريدة« لنكون جزءً
م��ن ه��ذا ال��ح��دث الديناميكي 
ال����������������ذي ي������ج������م������ع أص�������ح�������اب 
ال���رؤى وق���ادة الفكر وخ��ب��راء 
ال��ص��ن��اع��ة«. وأض����اف: »توفر 
 »MoneyTech  2023« ق���م���ة 
م��ن��ص��ة ف����ري����دة لاس��ت��ك��ش��اف 
ال�����ت�����وج�����ه�����ات الم���س���ت���ق���ب���ل���ي���ة 
ف���ي ص��ن��اع��ة ال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا، 
وم���ش���ارك���ة الأف����ك����ار وت��ع��زي��ز 
ال�����ج�����ه�����ود ال����ت����ع����اون����ي����ة ب��ن 
ال����ق����ط����اع����ات ال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ة 
والمالية المتطورة باستمرار«.

بدر الغانم:
ر منصة  توفِّ

فريدة 
لاستكشاف 

توجهات صناعة 
التكنولوجيا

 بشار الصايغ:
ستكون أكثر إثراءً 
وفائدة وترسم 

مستقبل 
التكنولوجيا 

المالية 

العالم مهدد 
باستنزاف 

ميزانية الكربون

شرت في مجلة 
ُ
ذكرت دراسة ن

ال��ك��رب��ون  ان��ب��ع��اث��ات  أن  نيتشر 
للبشرية  يمكن  والتي  المتبقية، 
إب��ق��اء  م��ع  إط��لاق��ه��ا  أن تتحمل 
ظ����اه����رة الاح���ت���ب���اس ال����ح����راري 
ع��ن��د م��س��ت��وى ح���رج ق���دره 1.5 
ف���وق مستويات  م��ئ��وي��ة  درج����ة 
ع��ص��ر م���ا ق��ب��ل ال��ص��ن��اع��ة، قد 
ي��ت��م اس��ت��ن��ف��اده��ا ف���ي غ��ض��ون 

السنوات الست المقبلة.
ال���دراس���ة، الحاجة  وت��ؤك��د ه���ذه 
الم���ل���ح���ة إل�����ى ات����خ����اذ إج��������راءات 
سريعة وغير مسبوقة لمكافحة 
ت��غ��ي��ر الم���ن���اخ وال���ح���د م���ن آث����اره 
المدمرة، وإبقاء احترار الكوكب 

عند »مستويات آمنة«.
وأف�����������ادت ال������دراس������ة ب����أن����ه م��ن 
ت��خ��ف��ي��ض��ات س��ري��ع��ة في  دون 
انبعاثات ثاني أكسيد الكربون، 
ه����ن����اك ف����رص����ة ب��ن��س��ب��ة %50 
ل���زي���ادة درج����ة ح����رارة ال��ك��وك��ب 
قبل  مئوية  درج���ة   1.5 بمقدار 
ت��ق��دي��رات  ع���ام 2030. وت��ش��ي��ر 
الدراسة الجديدة إلى أنه مقابل 
احتمال بنسبة 50% للحد من 
ارت��ف��اع درج��ة ال��ح��رارة إل��ى 1.5 
أق���ل من  درج����ة م��ئ��وي��ة، يتبقى 
250 غيغاطناً من ثاني أكسيد 
الكربون  ميزانية  ف��ي  الكربون 
إطلاقها  يمكن  وال��ت��ي  العالمية، 
ف��ي ال���ه���واء، ق��ب��ل ال���وص���ول إل��ى 
م����س����ت����وى ص����ف����ر ان����ب����ع����اث����ات 
لتحقيق هدف  وال���لازم  كربون 
الاحترار عند 1.5 درجة  إبقاء 

مئوية.
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بهدف دعم رقمنة قطاع الرعاية الصحية

ع مذكرة مع »الاستثمار السعودية« »أجيليتي« توقِّ
وقعت شركة أجيليتي مذكرة تفاهم مع 
تهدف  السعودية،  ف��ي  الاستثمار  وزارة 
إل������ى اس���ت���ك���ش���اف ك��ي��ف��ي��ة ت���ع���زي���ز ق��ط��اع 
ال���رع���اي���ة ال��ص��ح��ي��ة ال���س���ع���ودي، وت��ق��دي��م 
أح��������دث ت���ق���ن���ي���ات ال�����خ�����دم�����ات ال��ص��ح��ي��ة 
للمملكة، مع دعم خلق فرص عمل جديدة 

ونقل المعرفة.
وبموجب الاتفاقية، ستقوم »أجيليتي« 
أربعة  باستكشاف  الاس��ت��ث��م��ار  ووزارة 
م���ج���الات ل��ل��ت��ع��اون ف���ي ق���ط���اع ال��رع��اي��ة 
ال���ص���ح���ي���ة ال�����س�����ع�����ودي. وي����ش����م����ل ذل����ك 
إم��ك��ان��ي��ة ت��وس��ي��ع ال���خ���دم���ات ال��ص��ح��ي��ة 
ال���رق���م���ي���ة وت����وط����ن س��ل��س��ل��ة ال���ت���وري���د 
الطبية  التقنية  ب��الاب��ت��ك��ارات  ال��خ��اص��ة 
ال��ج��دي��دة، ب��الإض��اف��ة إل���ى دع���م مساعي 
بالتطوير  المختصن  أجيليتي  شركاء 
ال��ت��ك��ن��ول��وج��ي لإن��ش��اء م��ك��ات��ب إقليمية 
ف�����ي الم����م����ل����ك����ة، ب����ه����دف ج�������ذب الم����واه����ب 
المهم لسلسلة  التحول  المحلية، وتعزيز 
التوريد، ونقل المعرفة في مجال الرعاية 

الصحية.
كجزء من خطتها الإستراتيجية الوطنية 
لبرنامج  ووف��ق��اً   ،2030 ل��رؤي��ة  ال��ش��ام��ل��ة 
خ����اص واض����ح الأه�������داف، ت��ع��م��ل المملكة 
ال��ع��رب��ي��ة ال��س��ع��ودي��ة ع��ل��ى ت��ح��وي��ل نظام 
ال���رع���اي���ة ال��ص��ح��ي��ة ال���س���ع���ودي. وت��ت��م��ث��ل 
ه��ذه الأه���داف ف��ي تحسن توفر الرعاية 
ووص��ول��ه��ا، وت��ح��دي��ث الم���راف���ق، وت��ع��زي��ز 

دور استثمار القطاع الخاص.
وت��ه��دف م��ذك��رة ال��ت��ف��اه��م إل���ى توسيع 
ن�����ط�����اق ح�����ص�����ول ال����س����ع����ودي����ن ع��ل��ى 
خ���دم���ات وت��ق��ن��ي��ات ال��ص��ح��ة ال��وق��ائ��ي��ة 
لمكافحة الأمراض المزمنة، مثل أمراض 
ال��ق��ل��ب والأوع����ي����ة ال���دم���وي���ة وس���رط���ان 
وزارة  ت���س���ت���ك���ش���ف  وس��������وف  ال������ث������دي. 
الاستثمار و»أجيليتي« كيفية توسيع 
خ�����دم�����ات ال���ص���ح���ة الإل����ك����ت����رون����ي����ة ف��ي 
المملكة، من خلال جلب الشركات التي - 
على سبيل المثال - تتيح الكشف المبكر 
مؤشراته  وم��راق��ب��ة  القلب  مشاكل  ع��ن 
الصحية والإش��ارات الحيوية الأخرى 
م������ن خ��������لال ص��������ور س���ي���ل���ف���ي ب��س��ي��ط��ة 
ل��ل��ه��ات��ف الم��ح��م��ول، الأم���ر ال���ذي يجعل 
ف���ح���وص���ات س����رط����ان ال����ث����دي م��ت��اح��ة 
ع��ل��ى ن��ط��اق أوس����ع وأس���ه���ل م���ن خ��لال 
العالية  الصور  تكنولوجيا  استخدام 
العالية  بالكفاءة  تتسم  وال��ت��ي  ال��دق��ة، 

والتكلفة المنخفضة.

الرعاية الصحية 

وزارة  ع�������ن  ح�����دي�����ث�����ه  م������ع������رض  وف���������ي 

الاستثمار السعودي، قال وكيل وزارة 
م.  الاستثمارية،  للعمليات  الاستثمار 
ص��ال��ح ال��خ��ب��ت��ي: »ت��ل��ع��ب ال�����وزارة دوراً 
رئ��ي��س��ي��اً ف��ي ت��ح��ول ال��رع��اي��ة الصحية 

ف��ي الم��م��ل��ك��ة، ح��ي��ث ت��ح��دّد المستثمرين 
وال����ش����رك����اء، م��ث��ل »أج���ي���ل���ي���ت���ي«، ال��ذي��ن 
ي��م��ك��ن��ه��م م��س��اع��دت��ن��ا ف���ي ت��ق��دي��م ن��ظ��ام 
أك����ث����ر ف���ع���ال���ي���ة م�����ن ح���ي���ث ال���ش���م���ول���ي���ة 
وستعمل  الرقمي.  والتمكن  والتكامل 
ه����ذه الات��ف��اق��ي��ة ع��ل��ى ت��ح��س��ن ان��ت��ش��ار 
ال��رع��اي��ة ال��ص��ح��ي��ة وت��س��ه��ي��ل ال��وص��ول 
إليها وتعزيز جودة الرعاية، من خلال 
الصحة  خ��دم��ات  تقديم  نطاق  توسيع 
الإل��ك��ت��رون��ي��ة وال��ح��ل��ول ال��رق��م��ي��ة ال��ت��ي 

تلبي أعلى المعايير الدولية«.
إدارة  ق��ال نائب رئيس مجلس  وب���دوره، 
أج��ي��ل��ي��ت��ي ط����ارق س��ل��ط��ان م��وض��ح��اً دور 
��ي الاب��ت��ك��ار 

ّ
»أج��ي��ل��ي��ت��ي«: »م���ن خ���لال ت��ب��ن

والاستثمار في مجال الرعاية الصحية، 
تتخذ المملكة العربية السعودية خطوات 
م�����ن ش����أن����ه����ا ت���ح���س���ن ن����وع����ي����ة ال���ح���ي���اة 
وم��ت��وس��ط ال��ع��م��ر الم��ت��وق��ع ل��ل��م��لاي��ن من 

مواطنيها«. 
وأض�������اف: »ت��ت��م��ت��ع أج��ي��ل��ي��ت��ي، ال��ت��ي 
من  عقدين  منذ  المملكة  ف��ي  تستثمر 
الزمن، بموقع مثالي يتيح لها تقديم 
ال���خ���ب���رات الم��ه��م��ة ف���ي م��ج��ال سلسلة 
للمساعدة  الابتكار  التوريد وشركاء 
ف���ي ت��ح��ق��ي��ق ت��ل��ك ال���خ���ط���وات. ون��ح��ن 
نرحب بالتعاون مع وزارة الاستثمار 
وإتاحة الفرصة لاستكشاف إمكانات 
الاس���ت���ث���م���ار الم��س��ت��ق��ب��ل��ي ال��ك��ب��ي��ر ف��ي 
ق��ط��اع ال��رع��اي��ة ال��ص��ح��ي��ة ف��ي المملكة 
ال��ع��رب��ي��ة ال���س���ع���ودي���ة، وخ���ل���ق ف��رص 
ع��م��ل ج���دي���دة ف���ي ه����ذه ن��ت��ي��ج��ة ل��ه��ذه 

العمليات«.

خالد الفالح وبندر الخريف وفهد الجلاجل وطارق سلطان في معرض الصحة العالمي بالرياض

مناطق التخزين الأكثر تطوراً واستدامة
عاماً.  عشرين  منذ  السعودية  في  التجارية  الأعمال  وتمارس  »أجيليتي«  تستثمر 
وت��ق��وم ال��ش��رك��ة ب��ب��ن��اء وتشغيل ب��ع��ض م��ن��اط��ق ال��ت��خ��زي��ن الأك��ث��ر ت��ط��وراً واس��ت��دام��ة 
التابعة  ترايستار  والدمام وج��دة. وتوفر شركة  الرياض  تقع في  والتي  المملكة،  في 
لشركات  المتخصصة  اللوجستية  وال��خ��دم��ات  والتخزين  النقل  خ��دم��ات  لأجيليتي 
بها.  الخاصة  الطاقة  تحول  رحلة  تدعم  كما  السعودية،  والكيماويات  والغاز  النفط 
 SAL م��ع  تفاهم  م��ذك��رة  لأجيليتي  التابعة  للطيران  مينزيز  ش��رك��ة  وق��ع��ت  ك��ذل��ك، 
لإطلاق إمكانات مطارات السعودية، بهدف تحسين خدمات الركاب ومناولة البضائع 
 ،Shipa والتخزين وإدارة مراكز الطيران لشركات الطيران السعودية. وتوفر شركة
للميل  والتوصيل  الرقمية  الإلكترونية  للتجارة  اللوجستية  الخدمات  شركة  وه��ي 
ال��ح��دود  عبر  وال��ش��ح��ن  المحلية  ال��ط��رود  توصيل  خ��دم��ة  لأجيليتي،  التابعة  الأخ��ي��ر 
الشركات  أجيليتي Ventures في  الخليج والسعودية. كما تستثمر  وإل��ى دول  من 

السعودية الناشئة والابتكار التكنولوجي.

ت���ق���دي���م  ي���ت���ي���ح  م����ث����ال����ي  ب����م����وق����ع  ن���ت���م���ت���ع   ¶
خ����ب����رات س��ل��س��ل��ة ال����ت����وري����د وش����رك����اء الاب���ت���ك���ار 

¶ ال��م��م��ل��ك��ة ت��ت��خ��ذ خ���ط���وات ل��ت��ح��س��ي��ن ن��وع��ي��ة 
ال����ح����ي����اة وم����ت����وس����ط ال����ع����م����ر ل���م���واط���ن���ي���ه���ا

طارق سلطان: 

»أسواق المال«: إلغاء إدراج »الصلبوخ« و»مينا«
ق��رار مجلس مفوضي هيئة أس��واق  ص��در 
الم�����ال، ف���ي اج��ت��م��اع��ه رق����م 31 ل��س��ن��ة 2023، 
ال���ص���ل���ب���وخ  ش����رك����ة  س���ه���م  إدراج  ب����إل����غ����اء 
ال��ت��ج��اري��ة م���ن ب���ورص���ة ال���ك���وي���ت ل�����أوراق 
الم��ال��ي��ة، وذل���ك اس��ت��ن��اداً ل��ن��ص ال��ب��ن��د رق���م 3 
والبند رق��م 8 من الم��ادة 2–4–1 من الكتاب 
اللائحة  من  الإدراج(  )ق��واع��د  عشر  الثاني 
التنفيذية للقانون رقم 7 لسنة 2010، بشأن 
الم���ال وتنظيم نشاط  أس����واق  إن��ش��اء هيئة 
ل��م تقم  الم��ال��ي��ة وت��ع��دي��لات��ه��م��ا، م��ا  الأوراق 
استدعت  التي  الأسباب  بمعالجة  الشركة 
إي���ق���اف ال��س��ه��م ع���ن ال����ت����داول، وأي أس��ب��اب 

أخرى قد تستجد، والمتمثلة بالآتي:
1 – تقديم البيانات المالية للفترة المنتهية 
وأي  و30– 06– 2023،   2023 –03 –31 ف����ي 
بيانات مالية لاحقة يحل موعد تقديمها، 

مع تمكن مراقب الحسابات من إبداء الرأي 
المتراكمة  ال��خ��س��ائ��ر  ت��ج��اوز  وع���دم  عليها، 

50% من رأسمال الشركة.
2 – س����داد رس���م الاش���ت���راك ال��س��ن��وي ل��ع��ام 
ل�����أوراق  ال���ك���وي���ت  ب���ورص���ة  ل��ش��رك��ة   2023

المالية.
على أن يتم استيفاء ذلك في موعد أقصاه 
ت��زوي��د  ال��ش��رك��ة  ت��ل��ت��زم  وأن   ،2024 –03 –31
ال��ه��ي��ئ��ة ب��ت��ق��ري��ر أس��ب��وع��ي ش��ام��ل ومفصل 
عن الإجراءات والتعديلات، التي تقوم بها 

الشركة لمعالجة أسباب الإيقاف.
م���ن ج���ان���ب آخ�����ر، ص����در ق�����رار آخ����ر ب��إل��غ��اء 
إدراج سهم شركة مينا العقارية، ما لم تقم 
استدعت  التي  الأسباب  بمعالجة  الشركة 
إي���ق���اف ال��س��ه��م ع���ن ال����ت����داول، وأي أس��ب��اب 
أخ����رى ق��د ت��س��ت��ج��د، وذل����ك خ���لال 4 شهور 

ون���ص���ف ال���ش���ه���ر م����ن ت����اري����خ ص������دور ق����رار 
الهيئة، والمتمثلة بالآتي:

1 – تقديم البيانات المالية للفترة المنتهية 
في 30–   06–   2023، وأي بيانات مالية يحل 
ق��رب موعد  م��وع��د الإف��ص��اح عنها قبل أو 

نفاذ قرار إلغاء الشركة.  
2 – ت���زوي���د م���راق���ب ال��ح��س��اب��ات ال��خ��ارج��ي 
ل��ل��ش��رك��ة ب��ال��ب��ي��ان��ات ال���لازم���ة والم��س��ت��ن��دات 
ال��رس��م��ي��ة، ح��ت��ى ي��ت��م��ك��ن م���ن إب������داء ال����رأي 
–31 المنتهية  للسنة  المالية  البيانات  حول 
مالية  ببيانات  الهيئة  وت��زوي��د   ،2023   –03   
تعكس الأثر المالي الناتج عن معالجة رأي 

مراقب الحسابات. 
3 – س����داد رس���م الاش���ت���راك ال��س��ن��وي ل��ع��ام 
ل�����أوراق  ال���ك���وي���ت  ب���ورص���ة  ل��ش��رك��ة   2023

المالية.

تنظمها الزميلة »الجريدة« 12 نوفمبر المقبل

 قمة تقنية الأموال
تعود في نسختها الثانية

أع���ل���ن���ت »ق����م����م ال�����ج�����ري�����دة« - 
م�����ب�����ادرة م�����ن ق���ب���ل »ج����ري����دة 
الجريدة« - لتنظيم المؤتمرات 
ع��ن ت��ع��اون إس��ت��رات��ي��ج��ي مع 
ش����رك����ة »ط����ل����ب����ات« ل��ت��ن��ظ��ي��م 
ال���ن���س���خ���ة ال���ث���ان���ي���ة م����ن ق��م��ة 
 2023 الأم������������������وال  »ت�����ق�����ن�����ي�����ة 
عقد 

ُ
والتي ست  »MoneyTech

ف�������ي ف������ن������دق ج�������ران�������د ح����ي����اة 
ن��وف��م��ب��ر   12 ي������وم  ال����ك����وي����ت 
س���ي���ت���ج���م���ع  ح�����ي�����ث   ،2023
ال��ب��ن��وك، ورواد  فيها ك��ل م��ن 
الأعمال، وأصحاب الشركات 
ال����ك����ب����ي����رة وال����ن����اش����ئ����ة ع��ل��ى 
ح������د س����������واء وم���س���ت���ث���مِ���ري���ن 
متخصصن في مجال تقنية 
الأم���وال، وذل��ك للتعرّف على 
آخِ������ر ت����ط����ورات ع���ال���م ت��ق��ن��ي��ة 
ف��ي رسم  الأم���وال والمساهمة 

مستقبلها في الكويت.
����ق م����دي����ر ع������ام ج���ري���دة 

ّ
 وع����ل

على  الصايغ  بشار  الجريدة 
 :

ً
ان���ع���ق���اد ه�����ذه ال���ق���م���ة ق����ائ����لا

الأول��ى  النسخة  حققت  »لقد 
م���ن ق��م��ة ت��ق��ن��ي��ة الأم�������وال في 
باهراً  الم��اض��ي نجاحاً  ال��ع��ام 
ح��ي��ث ش����ارك ف��ي��ه��ا أك��ث��ر من 
200 متخصص في قطاعات 
التكنولوجيا المالية والبنوك 
والاتصالات«. وأضاف »نحن 
ال����ي����وم ن��س��ت��ع��د لاس��ت��ض��اف��ة 
أكثر  لتكون  الثانية  النسخة 
إثراءً وفائدة، وذلك من خلال 
التعاون مع شركة »طلبات« 
ال���ش���رك���ة ال����رائ����دة ف���ي م��ج��ال 
ووض��ع جدول  التكنولوجيا 
أع�����م�����ال ي����ت����ن����اول الم���واض���ي���ع 
الأك�������ث�������ر إل�����ح�����اح�����اً ف�������ي ه�����ذا 
ال��ق��ط��اع ب���دءاً م��ن الاب��ت��ك��ارات 
الم��ص��رف��ي��ة ال��رق��م��ي��ة وت��أث��ي��ر 
ال�����ذك�����اء الاص����ط����ن����اع����ي ع��ل��ى 
الكويت،  في  الخدمات  قطاع 
وص�������ولًا إل�����ى أه���م���ي���ة م���راك���ز 
بيئة  في  القانونية  التحكيم 

اقتصاد تقنية وتكنولوجية 
متنامية«.

»تستضيف   :
ً
ق���ائ���لا واخ��ت��ت��م 

ق��م��ة »ت��ق��ن��ي��ة الأم�������وال 2023 
MoneyTech« خبراء من أكبر 
ال����ش����رك����ات ال�����رائ�����دة وس����وف 
ت���س���ل���ط ال�����ض�����وء ع���ل���ى ج��ي��ل 
الأع�����م�����ال  رواد  م������ن  ج�����دي�����د 
الكويتين في قطاع التمويل 
والم����ص����ارف وال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا 
الم���ال���ي���ة. إن ه�����ذه ال���ق���م���ة ه��ي 
م���ن���ص���ة ي����رس����م الم����ش����ارك����ون 
ف�����ي�����ه�����ا ال���������ي���������وم م���س���ت���ق���ب���ل 
ال���ت���ك���ن���ول���وج���ي���ا الم����ال����ي����ة ف��ي 
ال��ك��وي��ت. ك��م��ا أن���ه م��ع ات��س��اع 
آف��اق ه��ذا القطاع ف��ي البلاد، 
ن��ت��ط��ل��ع إل����ى أن ي���ج���ذب ه��ذا 
الحدث جمهورا أوسع يشمل 
المالية  التكنولوجيا  خ��ب��راء 
الأم������وال  رؤوس  وأص����ح����اب 

الاس����ت����ث����م����اري����ة وم���ح���ت���رف���ي 
ال����ت����ك����ن����ول����وج����ي����ا ووس�����ائ�����ل 

الإعلام«.
من جهته قال نائب الرئيس 
ل���ط���ل���ب���ات  الإداري  الم�������دي�������ر 
ال��ك��وي��ت، ب���در ال��غ��ان��م: »نحن 
س����ع����داء ج�����داً ب��ت��ع��اون��ن��ا م��ع 
ا  »قمم الجريدة« لنكون جزءً
م��ن ه��ذا ال��ح��دث الديناميكي 
ال����������������ذي ي������ج������م������ع أص�������ح�������اب 
ال���رؤى وق���ادة الفكر وخ��ب��راء 
ال��ص��ن��اع��ة«. وأض����اف: »توفر 
 »MoneyTech  2023« ق���م���ة 
م��ن��ص��ة ف����ري����دة لاس��ت��ك��ش��اف 
ال�����ت�����وج�����ه�����ات الم���س���ت���ق���ب���ل���ي���ة 
ف���ي ص��ن��اع��ة ال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا، 
وم���ش���ارك���ة الأف����ك����ار وت��ع��زي��ز 
ال�����ج�����ه�����ود ال����ت����ع����اون����ي����ة ب��ن 
ال����ق����ط����اع����ات ال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ة 
والمالية المتطورة باستمرار«.

بدر الغانم:
ر منصة  توفِّ

فريدة 
لاستكشاف 

توجهات صناعة 
التكنولوجيا

 بشار الصايغ:
ستكون أكثر إثراءً 
وفائدة وترسم 

مستقبل 
التكنولوجيا 

المالية 

العالم مهدد 
باستنزاف 

ميزانية الكربون

شرت في مجلة 
ُ
ذكرت دراسة ن

ال��ك��رب��ون  ان��ب��ع��اث��ات  أن  نيتشر 
للبشرية  يمكن  والتي  المتبقية، 
إب��ق��اء  م��ع  إط��لاق��ه��ا  أن تتحمل 
ظ����اه����رة الاح���ت���ب���اس ال����ح����راري 
ع��ن��د م��س��ت��وى ح���رج ق���دره 1.5 
ف���وق مستويات  م��ئ��وي��ة  درج����ة 
ع��ص��ر م���ا ق��ب��ل ال��ص��ن��اع��ة، قد 
ي��ت��م اس��ت��ن��ف��اده��ا ف���ي غ��ض��ون 

السنوات الست المقبلة.
ال���دراس���ة، الحاجة  وت��ؤك��د ه���ذه 
الم���ل���ح���ة إل�����ى ات����خ����اذ إج��������راءات 
سريعة وغير مسبوقة لمكافحة 
ت��غ��ي��ر الم���ن���اخ وال���ح���د م���ن آث����اره 
المدمرة، وإبقاء احترار الكوكب 

عند »مستويات آمنة«.
وأف�����������ادت ال������دراس������ة ب����أن����ه م��ن 
ت��خ��ف��ي��ض��ات س��ري��ع��ة في  دون 
انبعاثات ثاني أكسيد الكربون، 
ه����ن����اك ف����رص����ة ب��ن��س��ب��ة %50 
ل���زي���ادة درج����ة ح����رارة ال��ك��وك��ب 
قبل  مئوية  درج���ة   1.5 بمقدار 
ت��ق��دي��رات  ع���ام 2030. وت��ش��ي��ر 
الدراسة الجديدة إلى أنه مقابل 
احتمال بنسبة 50% للحد من 
ارت��ف��اع درج��ة ال��ح��رارة إل��ى 1.5 
أق���ل من  درج����ة م��ئ��وي��ة، يتبقى 
250 غيغاطناً من ثاني أكسيد 
الكربون  ميزانية  ف��ي  الكربون 
إطلاقها  يمكن  وال��ت��ي  العالمية، 
ف��ي ال���ه���واء، ق��ب��ل ال���وص���ول إل��ى 
م����س����ت����وى ص����ف����ر ان����ب����ع����اث����ات 
لتحقيق هدف  وال���لازم  كربون 
الاحترار عند 1.5 درجة  إبقاء 

مئوية.
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بهدف دعم رقمنة قطاع الرعاية الصحية

ع مذكرة مع »الاستثمار السعودية« »أجيليتي« توقِّ
وقعت شركة أجيليتي مذكرة تفاهم مع 
تهدف  السعودية،  ف��ي  الاستثمار  وزارة 
إل������ى اس���ت���ك���ش���اف ك��ي��ف��ي��ة ت���ع���زي���ز ق��ط��اع 
ال���رع���اي���ة ال��ص��ح��ي��ة ال���س���ع���ودي، وت��ق��دي��م 
أح��������دث ت���ق���ن���ي���ات ال�����خ�����دم�����ات ال��ص��ح��ي��ة 
للمملكة، مع دعم خلق فرص عمل جديدة 

ونقل المعرفة.
وبموجب الاتفاقية، ستقوم »أجيليتي« 
أربعة  باستكشاف  الاس��ت��ث��م��ار  ووزارة 
م���ج���الات ل��ل��ت��ع��اون ف���ي ق���ط���اع ال��رع��اي��ة 
ال���ص���ح���ي���ة ال�����س�����ع�����ودي. وي����ش����م����ل ذل����ك 
إم��ك��ان��ي��ة ت��وس��ي��ع ال���خ���دم���ات ال��ص��ح��ي��ة 
ال���رق���م���ي���ة وت����وط����ن س��ل��س��ل��ة ال���ت���وري���د 
الطبية  التقنية  ب��الاب��ت��ك��ارات  ال��خ��اص��ة 
ال��ج��دي��دة، ب��الإض��اف��ة إل���ى دع���م مساعي 
بالتطوير  المختصن  أجيليتي  شركاء 
ال��ت��ك��ن��ول��وج��ي لإن��ش��اء م��ك��ات��ب إقليمية 
ف�����ي الم����م����ل����ك����ة، ب����ه����دف ج�������ذب الم����واه����ب 
المهم لسلسلة  التحول  المحلية، وتعزيز 
التوريد، ونقل المعرفة في مجال الرعاية 

الصحية.
كجزء من خطتها الإستراتيجية الوطنية 
لبرنامج  ووف��ق��اً   ،2030 ل��رؤي��ة  ال��ش��ام��ل��ة 
خ����اص واض����ح الأه�������داف، ت��ع��م��ل المملكة 
ال��ع��رب��ي��ة ال��س��ع��ودي��ة ع��ل��ى ت��ح��وي��ل نظام 
ال���رع���اي���ة ال��ص��ح��ي��ة ال���س���ع���ودي. وت��ت��م��ث��ل 
ه��ذه الأه���داف ف��ي تحسن توفر الرعاية 
ووص��ول��ه��ا، وت��ح��دي��ث الم���راف���ق، وت��ع��زي��ز 

دور استثمار القطاع الخاص.
وت��ه��دف م��ذك��رة ال��ت��ف��اه��م إل���ى توسيع 
ن�����ط�����اق ح�����ص�����ول ال����س����ع����ودي����ن ع��ل��ى 
خ���دم���ات وت��ق��ن��ي��ات ال��ص��ح��ة ال��وق��ائ��ي��ة 
لمكافحة الأمراض المزمنة، مثل أمراض 
ال��ق��ل��ب والأوع����ي����ة ال���دم���وي���ة وس���رط���ان 
وزارة  ت���س���ت���ك���ش���ف  وس��������وف  ال������ث������دي. 
الاستثمار و»أجيليتي« كيفية توسيع 
خ�����دم�����ات ال���ص���ح���ة الإل����ك����ت����رون����ي����ة ف��ي 
المملكة، من خلال جلب الشركات التي - 
على سبيل المثال - تتيح الكشف المبكر 
مؤشراته  وم��راق��ب��ة  القلب  مشاكل  ع��ن 
الصحية والإش��ارات الحيوية الأخرى 
م������ن خ��������لال ص��������ور س���ي���ل���ف���ي ب��س��ي��ط��ة 
ل��ل��ه��ات��ف الم��ح��م��ول، الأم���ر ال���ذي يجعل 
ف���ح���وص���ات س����رط����ان ال����ث����دي م��ت��اح��ة 
ع��ل��ى ن��ط��اق أوس����ع وأس���ه���ل م���ن خ��لال 
العالية  الصور  تكنولوجيا  استخدام 
العالية  بالكفاءة  تتسم  وال��ت��ي  ال��دق��ة، 

والتكلفة المنخفضة.

الرعاية الصحية 

وزارة  ع�������ن  ح�����دي�����ث�����ه  م������ع������رض  وف���������ي 

الاستثمار السعودي، قال وكيل وزارة 
م.  الاستثمارية،  للعمليات  الاستثمار 
ص��ال��ح ال��خ��ب��ت��ي: »ت��ل��ع��ب ال�����وزارة دوراً 
رئ��ي��س��ي��اً ف��ي ت��ح��ول ال��رع��اي��ة الصحية 

ف��ي الم��م��ل��ك��ة، ح��ي��ث ت��ح��دّد المستثمرين 
وال����ش����رك����اء، م��ث��ل »أج���ي���ل���ي���ت���ي«، ال��ذي��ن 
ي��م��ك��ن��ه��م م��س��اع��دت��ن��ا ف���ي ت��ق��دي��م ن��ظ��ام 
أك����ث����ر ف���ع���ال���ي���ة م�����ن ح���ي���ث ال���ش���م���ول���ي���ة 
وستعمل  الرقمي.  والتمكن  والتكامل 
ه����ذه الات��ف��اق��ي��ة ع��ل��ى ت��ح��س��ن ان��ت��ش��ار 
ال��رع��اي��ة ال��ص��ح��ي��ة وت��س��ه��ي��ل ال��وص��ول 
إليها وتعزيز جودة الرعاية، من خلال 
الصحة  خ��دم��ات  تقديم  نطاق  توسيع 
الإل��ك��ت��رون��ي��ة وال��ح��ل��ول ال��رق��م��ي��ة ال��ت��ي 

تلبي أعلى المعايير الدولية«.
إدارة  ق��ال نائب رئيس مجلس  وب���دوره، 
أج��ي��ل��ي��ت��ي ط����ارق س��ل��ط��ان م��وض��ح��اً دور 
��ي الاب��ت��ك��ار 

ّ
»أج��ي��ل��ي��ت��ي«: »م���ن خ���لال ت��ب��ن

والاستثمار في مجال الرعاية الصحية، 
تتخذ المملكة العربية السعودية خطوات 
م�����ن ش����أن����ه����ا ت���ح���س���ن ن����وع����ي����ة ال���ح���ي���اة 
وم��ت��وس��ط ال��ع��م��ر الم��ت��وق��ع ل��ل��م��لاي��ن من 

مواطنيها«. 
وأض�������اف: »ت��ت��م��ت��ع أج��ي��ل��ي��ت��ي، ال��ت��ي 
من  عقدين  منذ  المملكة  ف��ي  تستثمر 
الزمن، بموقع مثالي يتيح لها تقديم 
ال���خ���ب���رات الم��ه��م��ة ف���ي م��ج��ال سلسلة 
للمساعدة  الابتكار  التوريد وشركاء 
ف���ي ت��ح��ق��ي��ق ت��ل��ك ال���خ���ط���وات. ون��ح��ن 
نرحب بالتعاون مع وزارة الاستثمار 
وإتاحة الفرصة لاستكشاف إمكانات 
الاس���ت���ث���م���ار الم��س��ت��ق��ب��ل��ي ال��ك��ب��ي��ر ف��ي 
ق��ط��اع ال��رع��اي��ة ال��ص��ح��ي��ة ف��ي المملكة 
ال��ع��رب��ي��ة ال���س���ع���ودي���ة، وخ���ل���ق ف��رص 
ع��م��ل ج���دي���دة ف���ي ه����ذه ن��ت��ي��ج��ة ل��ه��ذه 

العمليات«.

خالد الفالح وبندر الخريف وفهد الجلاجل وطارق سلطان في معرض الصحة العالمي بالرياض

مناطق التخزين الأكثر تطوراً واستدامة
عاماً.  عشرين  منذ  السعودية  في  التجارية  الأعمال  وتمارس  »أجيليتي«  تستثمر 
وت��ق��وم ال��ش��رك��ة ب��ب��ن��اء وتشغيل ب��ع��ض م��ن��اط��ق ال��ت��خ��زي��ن الأك��ث��ر ت��ط��وراً واس��ت��دام��ة 
التابعة  ترايستار  والدمام وج��دة. وتوفر شركة  الرياض  تقع في  والتي  المملكة،  في 
لشركات  المتخصصة  اللوجستية  وال��خ��دم��ات  والتخزين  النقل  خ��دم��ات  لأجيليتي 
بها.  الخاصة  الطاقة  تحول  رحلة  تدعم  كما  السعودية،  والكيماويات  والغاز  النفط 
 SAL م��ع  تفاهم  م��ذك��رة  لأجيليتي  التابعة  للطيران  مينزيز  ش��رك��ة  وق��ع��ت  ك��ذل��ك، 
لإطلاق إمكانات مطارات السعودية، بهدف تحسين خدمات الركاب ومناولة البضائع 
 ،Shipa والتخزين وإدارة مراكز الطيران لشركات الطيران السعودية. وتوفر شركة
للميل  والتوصيل  الرقمية  الإلكترونية  للتجارة  اللوجستية  الخدمات  شركة  وه��ي 
ال��ح��دود  عبر  وال��ش��ح��ن  المحلية  ال��ط��رود  توصيل  خ��دم��ة  لأجيليتي،  التابعة  الأخ��ي��ر 
الشركات  أجيليتي Ventures في  الخليج والسعودية. كما تستثمر  وإل��ى دول  من 

السعودية الناشئة والابتكار التكنولوجي.

ت���ق���دي���م  ي���ت���ي���ح  م����ث����ال����ي  ب����م����وق����ع  ن���ت���م���ت���ع   ¶
خ����ب����رات س��ل��س��ل��ة ال����ت����وري����د وش����رك����اء الاب���ت���ك���ار 

¶ ال��م��م��ل��ك��ة ت��ت��خ��ذ خ���ط���وات ل��ت��ح��س��ي��ن ن��وع��ي��ة 
ال����ح����ي����اة وم����ت����وس����ط ال����ع����م����ر ل���م���واط���ن���ي���ه���ا

طارق سلطان: 

»أسواق المال«: إلغاء إدراج »الصلبوخ« و»مينا«
ق��رار مجلس مفوضي هيئة أس��واق  ص��در 
الم�����ال، ف���ي اج��ت��م��اع��ه رق����م 31 ل��س��ن��ة 2023، 
ال���ص���ل���ب���وخ  ش����رك����ة  س���ه���م  إدراج  ب����إل����غ����اء 
ال��ت��ج��اري��ة م���ن ب���ورص���ة ال���ك���وي���ت ل�����أوراق 
الم��ال��ي��ة، وذل���ك اس��ت��ن��اداً ل��ن��ص ال��ب��ن��د رق���م 3 
والبند رق��م 8 من الم��ادة 2–4–1 من الكتاب 
اللائحة  من  الإدراج(  )ق��واع��د  عشر  الثاني 
التنفيذية للقانون رقم 7 لسنة 2010، بشأن 
الم���ال وتنظيم نشاط  أس����واق  إن��ش��اء هيئة 
ل��م تقم  الم��ال��ي��ة وت��ع��دي��لات��ه��م��ا، م��ا  الأوراق 
استدعت  التي  الأسباب  بمعالجة  الشركة 
إي���ق���اف ال��س��ه��م ع���ن ال����ت����داول، وأي أس��ب��اب 

أخرى قد تستجد، والمتمثلة بالآتي:
1 – تقديم البيانات المالية للفترة المنتهية 
وأي  و30– 06– 2023،   2023 –03 –31 ف����ي 
بيانات مالية لاحقة يحل موعد تقديمها، 

مع تمكن مراقب الحسابات من إبداء الرأي 
المتراكمة  ال��خ��س��ائ��ر  ت��ج��اوز  وع���دم  عليها، 

50% من رأسمال الشركة.
2 – س����داد رس���م الاش���ت���راك ال��س��ن��وي ل��ع��ام 
ل�����أوراق  ال���ك���وي���ت  ب���ورص���ة  ل��ش��رك��ة   2023

المالية.
على أن يتم استيفاء ذلك في موعد أقصاه 
ت��زوي��د  ال��ش��رك��ة  ت��ل��ت��زم  وأن   ،2024 –03 –31
ال��ه��ي��ئ��ة ب��ت��ق��ري��ر أس��ب��وع��ي ش��ام��ل ومفصل 
عن الإجراءات والتعديلات، التي تقوم بها 

الشركة لمعالجة أسباب الإيقاف.
م���ن ج���ان���ب آخ�����ر، ص����در ق�����رار آخ����ر ب��إل��غ��اء 
إدراج سهم شركة مينا العقارية، ما لم تقم 
استدعت  التي  الأسباب  بمعالجة  الشركة 
إي���ق���اف ال��س��ه��م ع���ن ال����ت����داول، وأي أس��ب��اب 
أخ����رى ق��د ت��س��ت��ج��د، وذل����ك خ���لال 4 شهور 

ون���ص���ف ال���ش���ه���ر م����ن ت����اري����خ ص������دور ق����رار 
الهيئة، والمتمثلة بالآتي:

1 – تقديم البيانات المالية للفترة المنتهية 
في 30–   06–   2023، وأي بيانات مالية يحل 
ق��رب موعد  م��وع��د الإف��ص��اح عنها قبل أو 

نفاذ قرار إلغاء الشركة.  
2 – ت���زوي���د م���راق���ب ال��ح��س��اب��ات ال��خ��ارج��ي 
ل��ل��ش��رك��ة ب��ال��ب��ي��ان��ات ال���لازم���ة والم��س��ت��ن��دات 
ال��رس��م��ي��ة، ح��ت��ى ي��ت��م��ك��ن م���ن إب������داء ال����رأي 
–31 المنتهية  للسنة  المالية  البيانات  حول 
مالية  ببيانات  الهيئة  وت��زوي��د   ،2023   –03   
تعكس الأثر المالي الناتج عن معالجة رأي 

مراقب الحسابات. 
3 – س����داد رس���م الاش���ت���راك ال��س��ن��وي ل��ع��ام 
ل�����أوراق  ال���ك���وي���ت  ب���ورص���ة  ل��ش��رك��ة   2023

المالية.

تنظمها الزميلة »الجريدة« 12 نوفمبر المقبل

 قمة تقنية الأموال
تعود في نسختها الثانية

أع���ل���ن���ت »ق����م����م ال�����ج�����ري�����دة« - 
م�����ب�����ادرة م�����ن ق���ب���ل »ج����ري����دة 
الجريدة« - لتنظيم المؤتمرات 
ع��ن ت��ع��اون إس��ت��رات��ي��ج��ي مع 
ش����رك����ة »ط����ل����ب����ات« ل��ت��ن��ظ��ي��م 
ال���ن���س���خ���ة ال���ث���ان���ي���ة م����ن ق��م��ة 
 2023 الأم������������������وال  »ت�����ق�����ن�����ي�����ة 
عقد 

ُ
والتي ست  »MoneyTech

ف�������ي ف������ن������دق ج�������ران�������د ح����ي����اة 
ن��وف��م��ب��ر   12 ي������وم  ال����ك����وي����ت 
س���ي���ت���ج���م���ع  ح�����ي�����ث   ،2023
ال��ب��ن��وك، ورواد  فيها ك��ل م��ن 
الأعمال، وأصحاب الشركات 
ال����ك����ب����ي����رة وال����ن����اش����ئ����ة ع��ل��ى 
ح������د س����������واء وم���س���ت���ث���مِ���ري���ن 
متخصصن في مجال تقنية 
الأم���وال، وذل��ك للتعرّف على 
آخِ������ر ت����ط����ورات ع���ال���م ت��ق��ن��ي��ة 
ف��ي رسم  الأم���وال والمساهمة 

مستقبلها في الكويت.
����ق م����دي����ر ع������ام ج���ري���دة 

ّ
 وع����ل

على  الصايغ  بشار  الجريدة 
 :

ً
ان���ع���ق���اد ه�����ذه ال���ق���م���ة ق����ائ����لا

الأول��ى  النسخة  حققت  »لقد 
م���ن ق��م��ة ت��ق��ن��ي��ة الأم�������وال في 
باهراً  الم��اض��ي نجاحاً  ال��ع��ام 
ح��ي��ث ش����ارك ف��ي��ه��ا أك��ث��ر من 
200 متخصص في قطاعات 
التكنولوجيا المالية والبنوك 
والاتصالات«. وأضاف »نحن 
ال����ي����وم ن��س��ت��ع��د لاس��ت��ض��اف��ة 
أكثر  لتكون  الثانية  النسخة 
إثراءً وفائدة، وذلك من خلال 
التعاون مع شركة »طلبات« 
ال���ش���رك���ة ال����رائ����دة ف���ي م��ج��ال 
ووض��ع جدول  التكنولوجيا 
أع�����م�����ال ي����ت����ن����اول الم���واض���ي���ع 
الأك�������ث�������ر إل�����ح�����اح�����اً ف�������ي ه�����ذا 
ال��ق��ط��اع ب���دءاً م��ن الاب��ت��ك��ارات 
الم��ص��رف��ي��ة ال��رق��م��ي��ة وت��أث��ي��ر 
ال�����ذك�����اء الاص����ط����ن����اع����ي ع��ل��ى 
الكويت،  في  الخدمات  قطاع 
وص�������ولًا إل�����ى أه���م���ي���ة م���راك���ز 
بيئة  في  القانونية  التحكيم 

اقتصاد تقنية وتكنولوجية 
متنامية«.

»تستضيف   :
ً
ق���ائ���لا واخ��ت��ت��م 

ق��م��ة »ت��ق��ن��ي��ة الأم�������وال 2023 
MoneyTech« خبراء من أكبر 
ال����ش����رك����ات ال�����رائ�����دة وس����وف 
ت���س���ل���ط ال�����ض�����وء ع���ل���ى ج��ي��ل 
الأع�����م�����ال  رواد  م������ن  ج�����دي�����د 
الكويتين في قطاع التمويل 
والم����ص����ارف وال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا 
الم���ال���ي���ة. إن ه�����ذه ال���ق���م���ة ه��ي 
م���ن���ص���ة ي����رس����م الم����ش����ارك����ون 
ف�����ي�����ه�����ا ال���������ي���������وم م���س���ت���ق���ب���ل 
ال���ت���ك���ن���ول���وج���ي���ا الم����ال����ي����ة ف��ي 
ال��ك��وي��ت. ك��م��ا أن���ه م��ع ات��س��اع 
آف��اق ه��ذا القطاع ف��ي البلاد، 
ن��ت��ط��ل��ع إل����ى أن ي���ج���ذب ه��ذا 
الحدث جمهورا أوسع يشمل 
المالية  التكنولوجيا  خ��ب��راء 
الأم������وال  رؤوس  وأص����ح����اب 

الاس����ت����ث����م����اري����ة وم���ح���ت���رف���ي 
ال����ت����ك����ن����ول����وج����ي����ا ووس�����ائ�����ل 

الإعلام«.
من جهته قال نائب الرئيس 
ل���ط���ل���ب���ات  الإداري  الم�������دي�������ر 
ال��ك��وي��ت، ب���در ال��غ��ان��م: »نحن 
س����ع����داء ج�����داً ب��ت��ع��اون��ن��ا م��ع 
ا  »قمم الجريدة« لنكون جزءً
م��ن ه��ذا ال��ح��دث الديناميكي 
ال����������������ذي ي������ج������م������ع أص�������ح�������اب 
ال���رؤى وق���ادة الفكر وخ��ب��راء 
ال��ص��ن��اع��ة«. وأض����اف: »توفر 
 »MoneyTech  2023« ق���م���ة 
م��ن��ص��ة ف����ري����دة لاس��ت��ك��ش��اف 
ال�����ت�����وج�����ه�����ات الم���س���ت���ق���ب���ل���ي���ة 
ف���ي ص��ن��اع��ة ال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا، 
وم���ش���ارك���ة الأف����ك����ار وت��ع��زي��ز 
ال�����ج�����ه�����ود ال����ت����ع����اون����ي����ة ب��ن 
ال����ق����ط����اع����ات ال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ة 
والمالية المتطورة باستمرار«.

بدر الغانم:
ر منصة  توفِّ

فريدة 
لاستكشاف 

توجهات صناعة 
التكنولوجيا

 بشار الصايغ:
ستكون أكثر إثراءً 
وفائدة وترسم 

مستقبل 
التكنولوجيا 

المالية 

العالم مهدد 
باستنزاف 

ميزانية الكربون

شرت في مجلة 
ُ
ذكرت دراسة ن

ال��ك��رب��ون  ان��ب��ع��اث��ات  أن  نيتشر 
للبشرية  يمكن  والتي  المتبقية، 
إب��ق��اء  م��ع  إط��لاق��ه��ا  أن تتحمل 
ظ����اه����رة الاح���ت���ب���اس ال����ح����راري 
ع��ن��د م��س��ت��وى ح���رج ق���دره 1.5 
ف���وق مستويات  م��ئ��وي��ة  درج����ة 
ع��ص��ر م���ا ق��ب��ل ال��ص��ن��اع��ة، قد 
ي��ت��م اس��ت��ن��ف��اده��ا ف���ي غ��ض��ون 

السنوات الست المقبلة.
ال���دراس���ة، الحاجة  وت��ؤك��د ه���ذه 
الم���ل���ح���ة إل�����ى ات����خ����اذ إج��������راءات 
سريعة وغير مسبوقة لمكافحة 
ت��غ��ي��ر الم���ن���اخ وال���ح���د م���ن آث����اره 
المدمرة، وإبقاء احترار الكوكب 

عند »مستويات آمنة«.
وأف�����������ادت ال������دراس������ة ب����أن����ه م��ن 
ت��خ��ف��ي��ض��ات س��ري��ع��ة في  دون 
انبعاثات ثاني أكسيد الكربون، 
ه����ن����اك ف����رص����ة ب��ن��س��ب��ة %50 
ل���زي���ادة درج����ة ح����رارة ال��ك��وك��ب 
قبل  مئوية  درج���ة   1.5 بمقدار 
ت��ق��دي��رات  ع���ام 2030. وت��ش��ي��ر 
الدراسة الجديدة إلى أنه مقابل 
احتمال بنسبة 50% للحد من 
ارت��ف��اع درج��ة ال��ح��رارة إل��ى 1.5 
أق���ل من  درج����ة م��ئ��وي��ة، يتبقى 
250 غيغاطناً من ثاني أكسيد 
الكربون  ميزانية  ف��ي  الكربون 
إطلاقها  يمكن  وال��ت��ي  العالمية، 
ف��ي ال���ه���واء، ق��ب��ل ال���وص���ول إل��ى 
م����س����ت����وى ص����ف����ر ان����ب����ع����اث����ات 
لتحقيق هدف  وال���لازم  كربون 
الاحترار عند 1.5 درجة  إبقاء 

مئوية.

Lawyer

Abdulaziz Taher Alkhateeb

Lawyer

 Jamal Taher Alkhateeb

Lawyer

Khalid Taher Alkhateeb

Lawyer

Fawaz Khalid Alkhateeb
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4-	� Thomson Reuters announced that Khalid Taher Alkhateeb and Dr. Fawaz 
Alkhateeb from Taher Group Law Firm Co were selected among the Top 50 
Lawyers in the Middle East for 2024 by “Asian Legal Business” (ALB):

3-	� Taher Group Law Firm (TAG) Recognized in Legal 500 EMEA 2025 in three 
major ranks:

In a distinguished addition to its legacy of legal 

excellence and leadership, Taher Group Law Firm 

for Litigation and Legal Consultations is proud to 

announce its inclusion in the 2025 edition of The 

Legal 500 Europe, Middle East & Africa (EMEA) 

rankings.

 The firm has been recognized in three key practice 

areas in the State of Kuwait:

• Dispute Resolution 

• �Commercial, Corporate, and Mergers & Acquisitions 

• �Individual Ranking for Leading Partner, Advocate 

Khaled Al-Khateeb, in recognition of his exceptional 

contributions and leadership in the legal field.

 This accolade reaffirms our unwavering commitment 

to delivering legal services of the highest caliber and 

underscores the firm’s position as one of the most 

reputable and trusted legal institutions in the region.

Thomson Reuters Selects Khalid and Dr. Fawaz 

Alkhateeb

In a proud achievement for Kuwait, Thomson 

Reuters announced that Khalid Taher Alkhateeb 

and Dr. Fawaz Alkhateeb from Taher Group Law 

Firm Co were selected among the Top 50 Lawyers 

in the Middle East for 2024 by “Asian Legal 

Business” (ALB).

Khalid Alkhateeb stated that this honor is the 

result of teamwork and strong trust with major 

companies in the region. The ranking highlights 

the firm’s global presence in delivering specialized 

legal services.

Dr. Fawaz Alkhateeb added that this recognition 

crowns over 55 years of legal experience, enhancing Kuwaiti law firms’ global standing. The list will be 

published in the ALB Asia  2024 edition and reach a wide audience of legal advisors and executives globally.

Source: Roua , Nabd
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5-	 Dr. Fawaz Alkhateeb Nominated for “Managing Partner of the Year”:

Thomson Reuters has announced the nominees for the 4th Annual ALB Middle East Law Awards 2024 in 

Dubai. Dr. Fawaz Alkhateeb, Managing Partner of Taher Group Law Firm Co. LLC, has been nominated 

for “Managing Partner of the Year in the Middle East.” The firm itself is also nominated for “Best Kuwaiti 

Law Firm of the Year,” showcasing its leading position in the legal field.

This recognition highlights the hard work of Dr. Alkhateeb and his team in delivering exceptional legal 

services both locally and internationally. The ALB Middle East Law Awards celebrate excellence and 

innovation in the legal profession across the region.

Dr. Alkhateeb remarked, “We are honored by this recognition, which reflects our commitment to providing 

top-tier legal services. It reinforces our standing as a leading law firm in Kuwait and the Middle East.”

The awards ceremony will take place on October 17, 2024, at Shangri-La Hotel Dubai, gathering 

esteemed members of the legal community. This event aims to honor those who advance legislation and 

promote the rule of law in the region.

Source: Roua
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6-	� Taher Group Law Firm Co. Honored as “Best Law Firm for Infrastructure and 
Energy Projects” at the 2024 Legal Era Middle East Law Awards:

Supervised by a Committee of Leading Experts in the Middle East

Taher Group for Advocacy Nominated for the 2024 
Legal Innovation Award in the Middle East

Legal Era – Middle East Law Awards 2024 
announced the nomination of Taher Group 
for Advocacy and Legal Consultations for the 
Legal Innovation Award – Middle East 2024, 
in recognition of the firm›s distinguished and 
pioneering contributions to the development of 
legal practices and services in the region.

Mr. Fawaz Al-Khatib, Legal Counsel and 
Director at the Group, stated that this nomination 
comes as a result of the group›s continuous and 
committed efforts to improve legal performance, 
provide creative solutions, and uphold 
transparency and justice. 

He added: “The nomination for this award, 
which is decided by a jury of more than 55 
members representing leading law firms 
and legal departments in major regional 
and international bzvzinstitutions, is an 
acknowledgment of the group’s efforts in 

providing innovative legal services and 
achieving a positive impact on the legal 
industry in the Middle East.”

It is noteworthy that Taher Group has been 
previously ranked in several prestigious global 
legal directories such as Chambers, Legal 500, 
and IFLR1000. The firm’s work in financial, 

corporate, and litigation practice areas has been 
consistently recognized in rankings.

According to the organizers of the Legal Era – 
Middle East Law Awards 2024, the awards aim 
to honor leading legal professionals and firms for 
their achievements, dedication, and contributions 
to the legal industry across the Middle East.

The awards ceremony will take place on 
July 14, 2024, in Dubai, and will host elite 
members of the legal community from various 
sectors, including private firms, corporate legal 
departments, and regulatory bodies.

The Group expressed pride in being selected 
among the top five firms in the region for 
this category, viewing the nomination as an 
incentive to continue excelling and contributing 
meaningfully to the legal landscape. Source.

 Ruaa, Alqabas

Dr. Fawaz Khalid Alkhateeb

Taher Legal Group Wins Best “Law Firm in the Middle 
East” Award for Energy and Infrastructure Projects

at the Legal Era Middle East Law Awards 2024
In a distinguished international ceremony held 
at the Taj Exotica Resort & Spa in Dubai – The 
Palm, Taher Legal Group received the award 
for Best Law Firm in the Middle East for Energy 
and Infrastructure Projects. This recognition 
came during the Legal Era Middle East Law 
Awards 2024, organized by the global legal 
platform “Legal Era”.

The award recognizes leading law firms in 
the Middle East and honors their contributions 
to advancing the legal profession and their 
excellence in various areas of legal practice. 
This comes aft er the selection committee 
reviewed submissions from over 500 law 
firms and legal consultants in the region and 
worldwide.

The ceremony brought together elite members 
of the legal community, senior advisors, and 
directors from various international institutions 
and legal departments. The judging committee 
comprised 55 members representing the most 
prominent names in the legal sector globally 
and regionally.

Commenting on the occasion, Legal Advisor 
Fawaz Al-Khatib, Partner and Executive 
Director at Taher Legal Group, expressed his 
deep pride in this international recognition. He 
emphasized that the award reflects the group’s 
continuous efforts to provide the best services 
and practical solutions in the field of energy 
and infrastructure project law.

He added that this achievement was the 
result of years of dedicated work and a clear 

strategic direction to enhance the firm›s role 
in contributing to large-scale legal projects 
that serve national interests and development.

He stated: “This award reinforces our legal 
path and our strategic approach to expand 
our professional expertise from Kuwait to the 
broader region. It serves as a great incentive 
to continue providing advanced legal services, 
especially in sectors that require precision, 
specialization, and deep understanding of 
legislation.”

He also noted that the firm’s work in energy 
and infrastructure projects includes regulatory 
aspects, dispute resolution, contract drafting, 
risk management, and providing integrated 
legal consultations aligned with the latest 
global practices.

A New Achievement Added to the Office’s 
Track Record in Kuwait

Al-Khatib explained that Taher Legal Group 
had recently adopted a development plan 
aimed at raising professional standards and 
service quality in response to the needs of the 
current stage, with its increased complexity 
in contracts, legislation, and international 
cooperation.

He pointed out that the office has a solid history 
in the legal profession in Kuwait spanning over 
55 years, during which it has accumulated 
significant professional, academic, and 
administrative experience in numerous 
practice areas including commercial, civil, 
corporate, criminal, and labor law.

He concluded by stating that this international 
recognition adds a new milestone to the 
Group’s track record, affirming its role 
as a reliable legal partner for institutions, 
companies, and clients who seek legal 
excellence, and that the firm will remain 
committed to leadership, development, and 
supporting the legal profession in Kuwait and 
the region.

Source : Alqabas

This award is one of the largest 
awards in the region for 
innovation in strategic project 
development

Fawaz Al-Khatib: Innovation 
Strengthens the Legal Path… 
and Our Strategy is to Offer Our 
Distinct Experience from Kuwait 
to the Middle East
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7-	� Workshop on Building Successful Teams and Organizations: The 
group organized a workshop aimed at developing team-building 
skills and enhancing successful organizations to achieve the 
requirements of an optimal work environment:

TAG International Company, in collaboration with 
Taher Group for Legal Consultancy, held a professional 
development workshop titled «Building Successful Teams 
and Organizations». The event was organized as part of 
the companies’ commitment to continuous development and 
enhancing institutional effectiveness.

The workshop was led by Dr. Fawaz Al-Khatib, a legal 
advisor and expert in leadership and strategic transformation, 
who presented a set of modern concepts and tools aimed 
at improving the work environment, enhancing employee 
performance, and achieving institutional excellence.

The session addressed several key topics, including:
• The importance of a shared vision within institutions.
• The role of leadership in motivating work teams.
• �Mechanisms for strategic thinking and institutional 

alignment.
• �The use of the StrengthsFinder model to discover and build 

on individual and collective strengths within teams.
• �Developing personal and institutional values and 

transforming them into practical behaviors that contribute 
to productivity and innovation.

The workshop featured real-world examples and interactive 
exercises to stimulate critical thinking, teamwork, and 
dialogue among the participants, who represented various 
administrative and operational levels within the companies.

Participants expressed their admiration for the practical and 
engaging nature of the training, emphasizing its relevance to 
their daily work challenges and their desire to apply the tools 
and techniques presented in their respective departments.

At the conclusion of the event, the management of both 
companies expressed their thanks and appreciation to all 
attendees and reaffirmed their commitment to investing in 
human capital and promoting a culture of development and 
innovation within the workplace.

Source: Roua Newspaper

TAG Company, in Cooperation 
with Taher Group, Organizes a 

Workshop on Building Successful 
Teams and Organizations

As part of its commitment to professional and institutional 
development, TAG International, in collaboration 
with Taher Group for Legal Consultancy, organized a 
specialized workshop titled:

«Building Successful Teams and Organizations.»

The workshop was presented by Dr. Fawaz Al-Khatib, 
Legal Advisor and Strategic Leadership Expert, who 
emphasized the importance of empowering teams, 
fostering institutional excellence, and creating a healthy 
and productive work environment.

During the session, Dr. Al-Khatib introduced a 
comprehensive roadmap aimed at achieving 
organizational balance, sustainability, and effectiveness. 
He presented modern methodologies and tools used to 
enhance workplace culture, support institutional success, 
and implement measurable performance indicators.

One of the central themes of the workshop was the 
StrengthsFinder model, which is based on identifying 
individual and team strengths and investing in them 
to achieve high levels of excellence, productivity, and 
employee engagement.

The workshop included practical applications and case 
studies, encouraging active participation and meaningful 
dialogue. The event reflected the hosting companies’ 
interest in applying best practices in organizational 
development and ensuring sustainable high performance.

The workshop was held at the headquarters of TAG 
International in Kuwait and witnessed participation from 
a group of executives, department managers, and key 
staff from both companies. The attendees expressed 
their appreciation for the content presented and their 
enthusiasm to apply the new knowledge and strategies 
within their respective roles.

Source : Roua

Aiming to Improve Performance by 
Developing Individual Strengths

«TAG International,» in Cooperation 
with «Taher Group,» Holds a 

Workshop on Building Successful 
Teams and Organizations
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8-	� A training course on legal awareness for employees of the British Embassy 
in Kuwait, and the organization of the “The Hague Talk” conference at Gulf 
University in collaboration with the Dutch Embassy, titled “Have Women’s 
Rights Been Affected During the COVID-19 Pandemic?”:

9	� -Training Course for Kuwait Oil Company Employees: The group conducted a 
comprehensive training course for employees of Kuwait Oil Company and its 
subsidiaries and affiliates on board of directors’ responsibilities, aiming to 
enhance awareness and adherence to good governance practices:
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Registration of Taher Group Law Firm as an approved 
service provider with business entities

1-	� Central Agency for Public 
Tenders (CAPT)

2-	� Kuwait Direct Investment 
Promotion Authority 
(KDIPA)

3-	� Kuwait Petroleum 
Corporation (KPC)

4-	 State Audit Bureau

5-	 Kuwait Airways
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Contact Info (Kuwait Office)

Address: SHARQ, BLOCK 7 , ALSHUHADAA STREET, ALRAYAA 1 CENTRE, 26 floor

Hotline & WhatsApp : 1803020

Tel: 22066613 – 22066614 – 22066615 - 22066616

International dialing code (+965)

E-mail: cs@tahergrp.org

Contact Info (Cairo Office)

Address: Tabark City,  A2 Tower, 11th Floor, Apartment 24

Ma’ady Ring Road, Qatamiyah, Cairo, Egypt

Telephone: 27486300 – 27486247

International dialing Code: +202

E-Mail: support.egy@tahergrp.org

Website: www.tahergrp.org
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